
 

EDITO 

Mesdames, Messieurs,  
 
Je voudrais, en ce tout début 
d’année, synonyme de renouveau, 
vous souhaiter à tous, personnes 
accompagnées,salariés, bénévoles, 
parents et proches, une excellente 
année 2019.  
Je suis persuadé qu’elle sera riche 
en projets et en rencontres. Et 
comme il n’y a pas que le travail 
qui compte, je vous souhaite 
également beaucoup de bonheur 
sur le plan personnel. 
2019 sera une étape importante 
dans nos relations avec nos 
financeurs. Ce sera également une 
année riche en organisation ou en 
réorganisation grâce, par 
exemple, à une phase importante 
de travaux qui sera initiée au sein 
de l’ESAT. 2019 devrait aussi être 
une année cruciale dans les 
projets qui nous tiennent à cœur... 
Alors, oui, je me veux optimiste 
car  « un pessimiste fait de ses 
occasions des difficultés, et un 
optimiste fait de ses difficultés des 
occasions ».  
Pour autant, je ne suis pas naïf, 
nous aurons besoin de cohérence 
au sein des équipes et des 
établissements. Nous aurons 
besoin de nous serrer les coudes, 
de nous écouter, de nous 
comprendre pour continuer à 
atteindre nos objectifs ! 
 

Je vous rappelle les grands axes  
d’évolution de l’Association et des 
établissements qu’elle gère : 
 

- Que l’Association Thierry 
ALBOUY soit un acteur 
incontournable du secteur médico-
social dans l’Ouest Hérault 

- Que les conditions d’accueil, 
d’accompagnement, et de prise en 
charge des personnes en situation 
de handicap soient améliorées 

 - Que le management et la 
gouvernance de l’Association et des 
établissements soient optimisés 

- Que la démarche continue 
d’amélioration de la qualité soit 
développée 

- Que des projets innovants 
soient développés 

 
L’Association et ses établissements 
sont toujours dans un cercle 
vertueux et positif. Je vous rappelle 
les résultats des évaluations et 
donc la qualité de prise en charge 
des personnes en situation de 
handicap, les résultats comptables 
des établissements et de la section 
commerciale, je vous rappelle 
également le niveau de qualité et de 

sécurité que nous avons atteint, je 

vous rappelle simplement 

l’environnement dans lequel nous 

évoluons... 

Alors, nous y arriverons, j’ai 

confiance en vous et en l’avenir... 
                                    Sébastien DAMEROSE  

                              Directeur 

 

L’année 2019 sera marquée par 
des changements au niveau du 
logiciel CEGI.  
 

Vont être mis en place dès le 
début de l’année 2019 : 
 

Le Dossier Informatisé de l’Usager 
(DIU) qui permettra d’avoir accès 
aux informations nécessaires pour 
un accompagnement de qualité 
des personnes accueillies et 
facilitera également l’accès aux  
Projets Personnalisés.  
 

Le portail des salariés qui 
permettra à chaque salarié 
d’envoyer  toutes les demandes 
d’absences (congés, absences 
exceptionnelles etc…) par mail à 
son supérieur hiérarchique. Les 
demandes acceptées iront 
directement sur « Planning » et 
seront ensuite importées sur la 
paye. Ce portail vous permettra 
également d’avoir accès au solde 
de vos congés respectifs. 
 

Afin de faciliter l’appropriation et 
la compréhension de ces 
nouveautés, des formations  
seront proposées aux salariés 
(certaines concernant le DIU sont  
déjà en cours).  Nadine M.  
Responsable RH 
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DU CHANGEMENT  

POUR 2019 ! 
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momie, où le but consiste à réaliser la plus belle 
des momies en papier toilette, par groupe de 
deux. 
Nous tenons donc  à féliciter l’équipe de Claire et 
Albin, qui ont remporté à l’applaudimètre, la 
première place de la momie la plus réussie, suivi 
de près par Patrick et José, ainsi que Stéphane et 
Luis. Egalement  un grand bravo à Alfred, qui, 
bien qu’il soit le doyen du foyer, a gagné à la 
chaise musicale. 
Une sympathique mais effrayante soirée, qui ne 
demande qu’à être reconduite ! 
Marion 

 

 

Comme chaque 
année, les résidents du FH et du FO ont mis un 
point d’honneur à fêter Halloween en organisant 
une soirée dansante, animée par « La bande des 
joyeux fêtards » que constituent neuf résidents 
du foyer (Cécilia, Patricia, Laurent B, Jonathan, 
José, Arnaud, Simon, Howard et André). 
A cette occasion, nous avons partagé un apéritif 
« sanguinolent », suivi d’un buffet dinatoire, loin 
d’être monstrueux… 
Tout au long de la soirée, nous avons ainsi croisé 
d’étranges et effrayants personnages, qui ont été 
« morts de rire » en dansant et en participant aux 
diverses animations proposées, notamment celle 
de l’indémodable chaise musicale et du jeu de la  
 

sur le handicap…  
D’autres dates sont à prévoir, notamment en 
décembre, lors de la foire exposition de Béziers. 
Félicitations à tous les membres du groupe pour 
leur engagement et leur courage à chanter devant 
tout ce monde. Nous leur souhaitons encore de 
belles représentations.  
Marion  
 
 

Le samedi 10 novembre dernier, les résidents du  
FH et FOC participants au groupe vocal « La voix 
du cœur », mis en place au sein du foyer 
d’hébergement par l’intermédiaire de 
l’association « Le bonheur est dans le chant », 
se sont produits en centre ville, sur les allées 
Paul Riquet.  
En plus des nombreux applaudissements de 
leurs proches et des passants, ils ont été salués 
par Mr le Maire qui a sollicité l’Association pour 
que ces évènements aient lieu plus souvent. 
Durant cette occasion, ils ont pu faire découvrir 
tant à leur famille et amis qu’aux passants, la 
richesse de leur groupe et leur envie de partager 
cette passion commune qu’est le chant.  
Une véritable inclusion dans la ville, qui, 
espérons le, permettra de changer les regards  

« La voix du cœur » s’ouvre à la ville de Béziers 
 

 

 

 

HAPPY HALLOWEEN 

 

 



    PÔLE MEDICO SOCIAL 

SEMAINE EUROPEENNE POUR L EMPLOI 

 
Une action en partenariat avec AUCHAN  
 

ainsi que le grand public, en bref l’ensemble des 
acteurs concernés dans l’accompagnement d’une 
personne dans son parcours de vie. 
Nous remercions la direction d’AUCHAN ainsi que  
Nathalie C. et Patrick P. référents handicap et 
interlocuteurs privilégiés de l’ESAT, et également les 
représentants des familles du CVS pour leur soutien. 
Laure 
 

Le magasin AUCHAN, nouveau partenaire de 
l’ESAT depuis la rentrée 2018 sur le dispositif de 
formation HANDIWORK, a souhaité faire une 
action de sensibilisation en partenariat avec 
l’ESAT lors de la semaine européenne pour 
l’emploi des personnes en situation de handicap. 
Après deux options d’actions proposées, AUCHAN 
a opté pour donner l’opportunité à l’Association 
de venir sensibiliser sur le handicap et 
promouvoir les différentes actions développées 
au sein des trois établissements en faveur de 
l’insertion sociale, citoyenne et professionnelle 
des personnes en situation de handicap.  Cette 
journée du 23.11 a  réuni entreprise, travailleurs 
de l’ESAT, professionnels accompagnants, familles 
 
 

PAROLES D USAGERS 

 

 
 
 
Avec une moyenne de 40 à 45 ans de carrière 
professionnelle, ils ont décroché la palme de la 
retraite bien méritée :   
 

MONIE Joseph 
Agent polyvalent au pôle Multiservices et 
préparateur de commandes à l’entreprise 
VALERO 
SALENO Catherine 
Agent de conditionnement au pôle Multiservices 
NOGARET Marie Claude 
Agent de conditionnement au pôle Multiservices 
ARNOLD Michel 
Agent de conditionnement au pôle Multiservices 
BAUCHARD Didier 
Agent polyvalent à l’atelier Mécano-soudure 
ETTERLIN Patrice 
Agent polyvalent à l’atelier Mécano-soudure 
 

Désormais Historiens de l’évolution de 
l’Association Thierry Albouy, nous leur 
souhaitons une bonne retraite! Laure 

Inserer photo  

« Je suis né le vendredi 31 décembre  
1982 à 00h05 à Metz en Moselle (57).  
Pour apprendre, je suis allé à l’école à Woippy 
puis à Nancy et à Pagny sur Moselle. J’ai vécu dans 
une maison à Woippy puis à Pannes jusqu’en 
décembre 1990. Ma famille et moi avons quitté la 
Moselle pour aller dans l’Hérault à Béziers puis je 
suis allé à l’école « les Romarins » ensuite à 
l’école « les Oliviers » jusqu’en avril 1994. Ensuite 
je suis allé à « la Salette » à Bédarieux où j’ai fait 
plusieurs ateliers, activités, sports, séjours à 
l’extérieur, informatique et des spectacles 
jusqu’en juillet 1997. Je rentre à la maison tous 
les jours par le bus.  
De septembre 1997 à décembre 2002, je suis 
interne à l’IES « la Corniche ». J’ai fait diverses 
activités, et des stages. 
De janvier 2003 à décembre 2005, j’ai travaillé à 
Montpellier au CAT « La Croix Verte », à la 
pépinière puis à la sous-traitance. Le trajet de 
Béziers à Montpellier c’est d’être déposé en 
voiture à la gare pour prendre le train puis le 
tramway, le bus et pour terminer à pied. Ca durait 
2h environ c’est long et en plus il y a des retards 
qui sont causés par des accidents, etc…C’est 
pourquoi j’ai fait encore des stages.  
En janvier 2006, j’ai pris un autre travail à 
Thierry ALBOUY pour être proche de mon 
domicile. Voilà comment je suis arrivé à Béziers ».  

Philippe K. 

RETRAITE 

 
Les nommés 2018 
 

  

 



 

ESAT

Association THIERRY ALBOUY

10, rue Evariste Galois - BP 34514 

BÉZIERS Tel 04 67 35 84 84

 courrier@centrethierryalbouy.com 

www.centrethierryalbouy.com N
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Pour l’occasion, de belles tables ont été dressées 
pour fêter, dans la joie et la bonne humeur, ces 
nouveaux départs. Toute l’équipe du 
Multiservices leurs souhaite une belle et 
heureuse retraite. Marlène 

 
 

 

En fin d’année, le pôle Multiservices a fêté deux 
départs à la retraite :  
 
M Arnold Michel: 45 ans au sein de 
l’Association. Il a commencé aux Espaces Verts 
où il a été pendant environ 20 ans. Par la suite il 
a intégré l’atelier Montage pendant près de 15 
ans puis il a fini sa carrière au sein de l’atelier 
Multiservices. 
Mme Nogaret M-Claude : 39 ans au sein de 
l’Association. Elle a travaillé tout d’abord à 
l’atelier Vitres puis a intégré l’activité de 
dénoyautage de pruneaux pendant près de 15 
ans. Elle a ensuite fini sa carrière au sein du pôle 
Multiservices.  
 

LE CVS 

 

C’est dans le cadre d’un projet de la création 
d’un jardin thérapeutique que Mme Nadine V. 
stagiaire à l’EHPAD Les Terrasses du Caroux  a 
fait appel au savoir faire de l’atelier Menuiserie.  
 
C’est ainsi qu’ont été créées des jardinières sur 
pied accessibles aux personnes en fauteuil 
roulant. Un groupe de résidents de l’EHPAD est 
venu visiter l’ESAT le 21.09 et rencontrer les 
travailleurs de l’atelier. Un agréable moment de 
partage où le travail adapté prend tout son 
sens. Jérémie 

Fort de son dynamisme, le Conseil de la Vie 
Sociale (CVS) a la volonté d’être toujours plus 
novateur dans son fonctionnement et la volonté 
de favoriser et faire émerger la parole de tous.  
 
En 2019, les membres du CVS se déplaceront 
mensuellement dans chaque pôle afin de 
recueillir les questions des travailleurs, et 
transmettre des informations. Cela sera une 
bonne occasion pour échanger ensemble. 
 
Egalement, c’est dans cet élan de dynamisme et 
d’actions, que le CVS sera sollicité par le pôle 
Médico-Social dans le cadre du projet PEP’S 
(Point d’Echanges, d’Informations et de 
Prévention Solidaire), ceci  pour avis consultatif, 
recueil de propositions et évaluation quant aux 
actions menées et à venir en direction des 
travailleurs organisées par le PEPS.   Romain  

 
Prochain CVS  le Mercredi 13 février 2019 

LE TRAVAIL ADAPTE… 

 
… pour  une création adaptée 
 

  

 

Encore plus dynamique en 2019 ! 
 

DEPART A LA RETRAITE 

 
Une fin d’année dans l’émotion 
 

Dans la prochaine 
Newsletter : 

 2019, le PEP’S 
souffle sa 1ère 

bougie ! 

 

 


