
 

EDITO 

A l’aube des vacances d’été,  cette 
6ème Newsletter témoigne de la 
volonté de l’Association Thierry 
ALBOUY d’être toujours plus 
innovante dans ses divers 
établissements.  
Avec une volonté d’accompagner 
chaque usager dans son individualité 
en cultivant une relation de 
partenariat avec les entreprises, 
mais aussi entre les équipes 
techniques, professionnelles et les 
équipes médico-sociales, avec les 
familles; les établissements de 
l’Association Thierry ALBOUY 
permettent aux personnes en 
situation de handicap de se réaliser, 
de devenir acteur de leur avenir.  
 

Ils favorisent ainsi l’insertion sociale 
et professionnelle des personnes 
accompagnées, que ce soit dans le 
parcours de vie au sein même de 
l’ESAT  et des Foyers, que dans le 
milieu dit ordinaire. Cela se traduit 
par des projets nouveaux :   
 

 - l’inclusion professionnelle à 
travers Duoday ou le programme 
Handiwork, la reconnaissance des 
compétences via la RAE. Au-delà du 
travail cela permet également le 
développement de soi en tant 
qu’individu et en tant que 
professionnel. 
 
- l’inclusion citoyenne à travers 
l’inscription dans la vie sociale de la 

cité, le rugby, la pétanque, mais 
également par la valorisation de 
l’expression avec le café 
discussion, les repas avec les 
familles, et les moments de partage 
au quotidien. 
 
Pour favoriser l’inclusion des 
personnes en situation de 
handicap dans la société, la priorité  
doit  être donnée à l’individu, tel 
qu’il est, avec ses souhaits, ses 
projets et son individualité. La 
personne en situation de handicap 
trouve sa place parce que c’est elle, 
et non parce que sa seule identité 
est d’être en situation de handicap. 
A une logique de bénéficiaire, il 
faut substituer une logique 
d’acteur. A une logique de 
production, doit s’articuler une 
logique de professionnalisation.  
 
La pluralité des professionnels et 
des services de l’Association doit 
œuvrer ensemble pour  
l’amélioration de la qualité de 
l’accompagnement des personnes 
accueillies. 
 
La construction identitaire de la 
personne en tant que personne 
citoyenne, ayant des droits et des 
devoirs comme tout un chacun, 
guidée par tous les professionnels 
au quotidien  à travers les valeurs 
de l’Association, contribue à 
construire son avenir et celui de 
l’Association Thierry ALBOUY.  
 

« Nous passons notre temps, 
à  devenir ce que nous sommes (…) 
en apprenant des autres ». 
Nietzsche 
 
 

BONNES VACANCES A TOUS! 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Le 15 avril 2018, Mélanie a donné le 
coup d’envoi du match 
BEZIERS/NEVERS, et à cette occasion, 
il lui a été remis un maillot de 
l’équipe de l’ASBH (Association 
Sportive Béziers Hérault) signé de 
tous les joueurs de l’équipe de Pro 
D2. Ce maillot a été remis par M. 
Pierre Olivier VALAIZE (Président de 
l’ASBH) et sa fille Melle  VALAIZE ; en 
présence de Sébastien DAMEROSE 
(Directeur de l’Association Thierry 
ALBOUY), et Laurent MARTIN (Adjoint 
Technique et intermédiaire entre 
l’ASBH et l’Association Thierry 
ALBOUY). Mélanie a offert ce T-shirt 
au self où elle travaille, l’Association 
la remercie pour ce geste, symbole 
d’un savoir vivre ensemble. 

Corinne A.V et M Damerose 
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PÔLE HEBERGEMENT
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accroché un petit mot de bienvenue. 
Par la suite, nous envisageons de peindre un pan de 
mur en couleur et d’ajouter un cadre vide dans lequel 
ils pourront, s’ils le souhaitent, y intégrer une image 
de leur choix.   Marion 

 

Dans le cadre des activités créatives menées 
conjointement au Foyer Occupationnel et au Foyer 
d’Hébergement, nous avons souhaité réaliser des 
objets décoratifs qui viendraient habiller et embellir 
les deux chambres réservées aux stagiaires. 
Soucieux du bien être des stagiaires, cette démarche 
a également pour objectif de manifester l’importance 
de leur accueil et notre souhait que leur séjour et 
stage soient agréables au sein de notre établissement. 
Pour ce faire, nous avons interrogé au préalable ces 
nouveaux venus pour leur faire part de nos idées et 
recueillir les leurs. A la suite de ces échanges, nous 
avons fait le choix de confectionner un totem en guise 
de porte bonheur, ainsi qu’un cadre décoratif, un pot 
à crayons et un pêle-mêle pour qu’ils puissent 
accrocher des photos de leur famille et amis, dans des 
couleurs pouvant correspondre autant aux hommes, 
qu’aux femmes. Sur ce dernier, nous y avons même 

 

PETANQUE 

 
 

 
 
 
Le 16 avril 2018, une jeune chatte a décidé de poser 
ses pattes, au Pôle Hébergement afin de tenir 
compagnie à l’équipe et aux résidents. Une boule de 
poil qui est venue chercher, dans un premier temps, 
du secours puisqu’elle était malade. Surnommée Oréo 
par Anaïs (CESF à l’ESAT) du fait de sa robe noire et 
blanche, elle a été stérilisée et est aujourd’hui en 
pleine forme. Oréo amène de l’animation par ses 
miaulements et sa vivacité et  fait le bonheur des 
résidents et des éducateurs. Nous lui souhaitons une 
longue et belle vie !!!  Nadège 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Comme chaque année, les résidents du Pôle 
Hébergement ont participé à la traditionnelle fête de 
l’Orb. Pour l’occasion, Alfred M. (résident du foyer 
occupationnel) et Angel M. (travailleur à l’atelier  
Espaces Verts) ont fait équipe pour participer au 
tournoi de pétanque. Un  duo qui a bien fonctionné 
puisqu’ils ont remporté la première place ! Nous les 
félicitons pour cette performance ! Laurence 

 

AU PÔLE HEBERGEMENT 
 

  

 

Une victoire bien méritée ! 
 

L’ACCUEIL DES STAGIAIRES… 

 
…C’est l’affaire de tous  
 

 

 
 

UNE MASCOTTE 
 

 



    PÔLE MEDICO SOCIAL 

1ère édition de DUODAY à Béziers 

 
1 jour + 1 métier = un duo gagnant 

Nous remercions nos partenaires de nous avoir suivi 
dans cette aventure : L’EHPAD Louis Fonoll, Volume 
Concept, MP Création « l’âme du bois ». Et nous 
adressons un clin d’œil particulier à l’atelier 
Maintenance du Service HSE et Technique de 
l’Association Thierry ALBOUY qui s’est prêté au jeu et 
a pu accueillir Guillaume, malgré un planning chargé. 
 
Duoday, c’est une manière de sensibiliser les 
entreprises au handicap et de faire connaitre l’ESAT 
Thierry ALBOUY. C’est l’histoire d’une rencontre qui 
ne peut se raconter, elle se vit.  
A l’année prochaine pour l’édition 2019! Laure 

 
 
 
  
 

Né en 2008 en Irlande, importé de Belgique en 2016 
par l’ESAT Agnelis dans le Tarn et Garonne, DUODAY 
est  arrivé à Béziers ! Le principe : un salarié du milieu 
ordinaire accueille une personne en situation de  
handicap pour faire découvrir son métier. Au 
programme : une participation active aux missions 
habituelles du collaborateur et/ou une observation de 
son travail. 
5 duos se sont formés le 26 avril 2018 : 
Guillaume/Jean-Marc, Chantal/Delphine, David/Claude, 
Stan/Pierre-Henry et Benoît/Marc pour la découverte 
de 4 domaines professionnels : la Menuiserie et 
Ebénisterie-Marqueterie, la Maintenance Technique, la 
Direction et Agent de service hospitalier en EHPAD. 
 
 

 

BIBAL s’emballe ! 
 

« Il faut sonder son cœur pour apaiser son âme. 
Et ainsi libérer l’esprit pour qu’il puisse s’éclairer 
de myriades merveilleuses pleines d’amour. 
Et ainsi trouver sa voie dans sa vie. 
 
La souffrance est la sœur jumelle du bonheur. 
Elle cohabite en parité exemplaire, pour mieux 
apprécier la vie. 
 
La vie est une flûte argentée dont on insuffle le 
souffle divin. 
Et d’où s’échappe une volute de repos éternel… 

Juanito M. 

Inserer photo  

L’entreprise BIBAL a mis en place,  
courant du  mois de Juin 2018, le jeu  
du GOBELET GAGNANT ! Alors que les  
consommateurs de café poursuivaient  
leurs      habitudes, d’autres ont pris  
pour nouvelle passion, le café… 12  
personnes ont remporté les fameux gobelets rouges 
tant attendus! Sac de randonnée, caméra, jetons pour 
10 cafés gratuits et chargeur de téléphone sans fil  
ont pu être remis aux plus chanceux. 
Pour les moins  
chanceux, pas de 
panique, un autre  
jeu est prévu.  
Mais quand ?  
Soyez patients… 
Anaïs  
 
 
 

PAROLES D’USAGERS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

« Super échange enrichissant des 2 côtés » 

 

« Si cette journée a été bénéfique 

pour lui, alors pour nous c’est une 

réussite aussi, expérience à refaire » 

 
 

« Très bonne journée avec du personnel compétent et sympathique » 

 

« Très bonne journée, beaucoup  

d’échanges  et  de découverte » 

 
« J’ai apprécié la journée pour la découverte 

du métier et l’accueil de mon parrain »  

 

« Ca m’a remotivé » 

 

« Parce qu’on peut montrer que l’ on est  pas que des simples 

handicapés, on est aussi des personnes normales » 

 

« C’est différent de l’ESAT » 

 

MP Création 

 

Association Thierry 

ALBOUY 

 

EHPAD Louis Fonoll 

 

Volume concept 

 

 



 

ESAT

Association THIERRY ALBOUY

10, rue Evariste Galois - BP 34514 

BÉZIERS Tel 04 67 35 84 84

 courrier@centrethierryalbouy.com 

www.centrethierryalbouy.com N
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la production de miel. Le but de ce projet est de montrer 
une volonté de minimiser l’impact sur l’environnement 
mais aussi pour offrir à leurs employés quelques pots pour 
garnir les tartines du petit déjeuner. 
A ce jour, les abeilles butinent à leur guise et M Casado ne 
dénombre aucune perte. Sébastien C. 

 
 

 

Pour cette année 2018, les dirigeants de la SBM ont décidé 
d’implanter des ruches sur leur site.  
Après avoir arrêté le désherbant pour l’entretien des 
herbes indésirables sur les abords des bâtiments, la SBM,  a 
fait installer 5 ruches dans la prairie.  
L’ESAT, qui s’occupe de l’entretien (taille et 
débroussaillage) depuis de nombreuses années, a planté en 
janvier une haie de photinia en forme d’enclos pour 
accueillir les reines de M. Casado, apiculteur de Magalas 
depuis 3 générations.  
La deuxième étape consiste à la plantation début juillet de 
plantes mellifères (150 plants de thym, de romarin, 75 de 
lavande sur 270 mètres linéaires, sont nécessaires). 
Après notre passage pour débroussailler contre le risque 
d’incendie à la fin du printemps, les petites bêtes n’avaient 
plus de chardon, de moutarde ou de mauve à se mettre 
sous la trompe. Les arbres, tels que les aubépines, tilleuls 
ont finit de fleurir. D’où cette implantation pour poursuivre 
 

RENCONTRE INTER-ESAT 

L’été s’est fait attendre cette année  
mais il est enfin là ! Et avec lui,  
attention aux coups de chaud… 
Le Plan Canicule 2018 s’est mis en place début juin, 
coordonné par l’équipe HSE : horaires d’été pour les 
Ateliers Thermolaquage, Espaces Verts, Vitres et Ménage; 
nouvelles fontaines à eau ; pare-soleil pour les véhicules 
du Pôle Hébergement ; gros ventilateurs pour le 
Conditionnement et la Mécano Soudure ; nouvelles 
glacières pour les équipes des EV... 
Nouveauté cette année : des spots télé diffusés au Self (en 
Langue des Signes et en gros caractères) nous rappellent 
les bons gestes à adopter pour profiter de l’été. Alors 
n’oubliez pas de vous hydrater régulièrement et de vous 
protéger de la chaleur ! Carine  

 

Une équipe composée de trois usagers, d’un moniteur 
d’atelier et de la coordinatrice du Pôle Multiservices est 
allée, le 13 avril après midi, à la journée porte ouverte de 
l’ESAT la Croix Verte de Montpellier afin de découvrir les 
activités proposées. 
Depuis 1984, l'ESAT la Croix verte accueille 79 personnes 
en situation de handicap. Il est composé de plusieurs 
activités : Espaces Verts/Sous-traitance/Multiservices/ 
Horticulture. 
L’ESAT est tourné vers la RAE avec le dispositif « Différent 
et Compétent ». L’atelier Horticulture produit 450 variétés 
de plantes, arbres et arbustes régionaux et acclimatés. 
L’équipe est présente sur différents marchés, et sur  
différentes manifestations comme des foires aux plantes,  
des journées thématiques sur  
l’environnement… 
 
L’atelier sous-traitance réalise 
différents travaux comme le  
classement de dossiers avant  
saisie, le comptage, différentes  
sortes de tri, collage d'étiquettes.  
Mais aussi divers travaux de  
montage et assemblage,  
publipostage, mise sous pli,  
affranchissement, mise en sachets,  
blisters, boites, mailings.     Marlène 

 

Bienvenue à  Jérémie TERUEL, Adjoint Technique du Pôle 

Technique composé de 3 ateliers (Menuiserie, Mécano-

Soudure/Thermolaquage, Montage-Expéditions) et à Jean 

Claude COLET, Moniteur d’atelier du Pôle Multiservices, 

tous 2 nouveaux salariés de l’Association.  

 

Lou soulèu nous fa canta… 

 

 

Egalement dans le prochain numéro, vous pourrez lire 
l’article du service HSE et technique « Poussières de bois »  

ZOOM SUR LES ESPACES VERTS 

 
Des compétences au profit du bien être des abeilles 
 

Retrouvez dans la 
prochaine newsletter 

les équipes Vitres-
Nettoyage des locaux 

en intervention sur un 
lieu atypique chargé 

d’histoire !  

 

  


