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Depuis ces 30 dernières 
années, le secteur médico-
social, en constant 
mouvement, a été façonné par 
de nombreuses lois, 
obligations et directives 
légales venant réinterroger, de 
manière prégnante, les 
missions des établissements 
médico-sociaux et redonnant 
aux personnes en situation de 
handicap, une place d’acteur 
principal dans leur projet de 
vie.  
 
Aussi, guidé par les lois et 
recommandations régissant le 
secteur et face à l‘évolution 
des publics, l’ensemble des 
professionnels de l’Association 
doit adapter ses pratiques 
professionnelles pour prendre 
en compte ces 
bouleversements majeurs et 
proposer un accompagnement 
médico-social en cohérence 
avec les attentes et les 
compétences des personnes 
accueillies.  
 

C’est dans ce contexte et dans 
le respect des ses valeurs, que 
l’Association œuvre au 
quotidien. Les professionnels 
des établissements restent 
mobilisés afin d’offrir aux 
personnes en situation de 
handicap un accompagnement 
de qualité, en lien avec leurs 
souhaits, et ainsi de favoriser 
leur épanouissement tant 
professionnel que personnel.  
 
Ce nouveau numéro de la 
newsletter associative est le 
reflet de l’adaptation dont font 
preuve les professionnels : 
trouver le juste équilibre entre 
activités professionnelles et 
accompagnement médico-
social et valoriser le savoir-
faire de l’ensemble des 
personnes accueillies au sein 
du Foyer d’Hébergement, 
Foyer De Vie et ESAT 
constituent le fil rouge 
permettant de redonner du 
sens à nos actions et une place 
de citoyen à part entière aux 
personnes prises en charge.  
 

                                    Séverine CLERC 
                                Directrice Adjointe 
                             

 
 
 

 
Elle est toute nouvelle et sera 
appliquée à compter du 1er 
janvier 2020 . La loi « pour la 
liberté de choisir son avenir 
professionnel » promulguée le 
5 septembre 2018 modifie 
l’obligation des entreprises en 
matière d’emploi des 
travailleurs en situation de 
handicap.  Le cadre législatif de 
l’emploi, déjà revu par la loi du 
11 février 2005 « pour l’égalité 
des droits et des chances, la 
participation et la citoyenneté » 
modifiant la loi du 10 juillet 
1987« en faveur de l’emploi 
des travailleurs handicapés », 
est en constante évolution.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

Le prochain  
Conseil de la Vie Sociale  

aura lieu le Mercredi 15 Mai 
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stage, la mise en place d’un apéritif de bienvenue 
ou encore l'amélioration de la liste de vêtements 
et affaires à prendre (plus détaillée et avec des 
pictogrammes)... Nous avons également définit 
plus précisément leur fonction, qui nous a servi 
de base pour l'élaboration d'un guide, sur lequel 
nous nous sommes appuyé pour la seconde 
partie de leur formation et qui leur a été remis 
par la suite. Ainsi dans ce second temps, nous 
avons repris avec eux les différentes missions et 
limites de leur intervention, mais aussi anticipé 
les situations qui pourraient s'avérer difficile à 
gérer tant pour eux que pour les stagiaires... 
Nous renouvelons donc nos félicitations et nos 
remerciements à Marie-Dominique, Alberic, 
Clémence, Simon, José, Jonathan, Vincent, 
Stéphane, Paul, Jean-François, Roselyne, Patrick, 
qui se sont vus remettre une attestation de 
formation par Mme Clerc. » Marion 
 

 

 
Dans la continuité de notre démarche autour de 
la qualité de l'accueil des stagiaires, déjà menée 
au préalable par les résidents du FDV et du FH, 
au niveau de la décoration des chambres qui 
leurs sont réservées, nous avons eu l'initiative de 
mettre en place une formation de parrainage des 
stagiaires, destinée aux résidents. 
Ce rôle de parrain et marraine de stagiaire, déjà 
effectif depuis de nombreuses années 
maintenant, sous l'appellation de "poisson 
pilote", nécessitait d'être revalorisé, avec une 
réflexion plus approfondie,  en collaboration 
directe avec les résidents. 
C'est ainsi qu'onze d'entre eux, soucieux du bien 
être des stagiaires accueillis, se sont portés 
volontaires dans un premier temps pour 
échanger avec Soline et moi-même, autour de 
différentes questions telles que : Que doit 
ressentir un stagiaire en arrivant au sein du 
foyer? Comment peut-on l'aider à se sentir bien 
dans l'établissement? Quelles pourraient être les 
missions et les limites de l'intervention des 
parrains et marraines auprès d'eux?... 
De ces échanges en lien avec l'équipe éducative, 
sont nées différentes idées, telles que la création 
d'une lettre de bienvenue, un bon pour une 
boisson offerte, leur contribution au bilan de  

C’est donc tout récemment que nous avons eu le 
plaisir et la fierté de « livrer » nos créations à M. 
Damerose et Nadine, qui nous ont réservé un bel 
accueil, avec tous leurs remerciements. Marion 
                                                                                                            
 
 

Afin de décorer leurs bureaux et les espaces 
communs de l’étage, M. Damerose, Nadine et 
Fatiha, nous ont  sollicités pour que nous leur 
confectionnions des tableaux. 
 Ainsi, avec les résidents du Foyer de Vie nous 
avons réfléchis ensemble  à un petit 
questionnaire que nous leur avons adressé, dans 
le but de cibler au mieux leurs envies (thème, 
couleurs, matières…). 
Partant de là, nous avons débuté nos réalisations 
dans le cadre des activités manuelles du FDV, 
mais également avec la participation de certains 
résidents du Foyer d’Hébergement, lors des 
ateliers créatifs mis en place les week-ends. 

Des créations pour les bureaux de la direction… 
 

 

  

D’ART, D’ART ! 

 

Les résidents s’investissent pour les stagiaires 
 



    PÔLE MEDICO SOCIAL 

2019 le PEP’S fête ses 1 an ! 
 

administratives, sur la vie affective, la sexualité, la 
parentalité, la santé, les addictions, etc. 
 La 1ère matinale a eu lieu sur le thème du Milieu 
Ordinaire avec comme invité M NEGOL conseiller à 
CAP EMPLOI. Merci aux participants et à notre invité 
du jour ! En 2018 13 travailleurs sont venus, 
plusieurs fois dans l’année lors des permanences 
mensuelles, mettre du « pep’s » dans leurs parcours ; 
accompagnés par Anaïs et Stéphanie sur le volet 
social et administratif, par Laure sur l’insertion 
professionnelle. Nous remercions l’Association 
APEIH 30, AG2R la Mondiale et  
la Caisse d’Epargne qui ont  
permis grâce à leur soutien 
financier la création du PEP’S. 
 
L’équipe du pôle Médico-social 

Le PEP’S a soufflé  
sa 1ère bougie le  
14 février dernier.  
 
Comme son nom 
l’indique, le PEP’S 
est un lieu permettant d’amener une touche de 
« pep’s » dans le parcours d’un travailleur. C’est 
un espace équipé informatiquement pour 
permettre aux personnes de devenir autonomes, 
petit à petit, dans leurs diverses démarches à l’ère 
du tout numérique. C’est aussi un lieu empli 
d’informations concernant les formations, la vie 
sociale, les loisirs, les vacances, etc. 
Le PEP’S c’est aussi des matinales organisées sur 
des thématiques  variées : professionnelles,  
 

PAROLES D’USAGERS 

 

 
 
 
 
 
 
En ce mois de Mars qui symbolise le début des  
formations, le printemps est arrivé à l’ESAT avec 
un vent de succès ! Ils ont réussi et ont obtenu 
une  Reconnaissance, Certification ou Attestation :   
 
DELOBELLE Régis 
RAE Agent de propreté et d’hygiène 
BALDACCHINO Marc Antoine 
RAE Ouvrier en travaux paysagers 
MOLINIE KEVIN 
CACES R389 Chariot élévateur 
FONTAINE Stan 
CACES R389 Chariot élévateur 
CEREZO Patrice 
Attestation de conduite R372 Petits engins  
LAGOUGE Richard 
Attestation de conduite R372 Petits engins 
PRUNIER Christophe 
Attestation de conduite R372 Petits engins  
SIGURE Anthony 
Attestation de conduite R372 Petits engins  
 
Félicitations !  Laure 
                                                 

Inserer photo  

« La retraite. Ma vie après l’ESAT ? » 
La routine du matin est la même : il faut 
surtout se réveiller et ne pas se croire en 
vacances pour profiter de cette belle journée. 
Mais il n’est pas interdit de dormir. 
A la retraite ou en pré-retraite, on se 
retrouve devant un vide. Pour combler nos 
journées et nos soirées,  il y a lire et regarder 
la télé. C’est l’occasion aussi de faire un brin 
de ménage. 
Il est bon de marcher tous les jours. C’est bon 
pour la santé ou promener son chien car si on 
est seul  pour rompre la solitude, c’est bien 
d’avoir un animal de compagnie. Pour ceux 
qui ont de la famille, c’est bien de s’amuser 
avec les petits enfants. Pour les loisirs, il y a 
écouter de la musique, danser, aller au 
cinéma, sortir avec des amis. Surfer sur 
internet et partir en voyage sur les îles ou en 
croisière.  
A la retraite, c’est important de ne pas rester 
isolé. Avec du temps libre c’est l’occasion de 
faire des rencontres, on a plus de temps pour 
discuter avec les gens et pourquoi pas 
rencontrer l’âme sœur pour partager des 
moments ensemble.  La retraite, ce peut être 
la saint valentin  tous les jours ».     Jean Noël P. 
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interrogation de la part des travailleurs : 
« pourquoi nous  ne pourrions  pas venir aider à 
l’entretien du jardin le vendredi pour ceux qui 
n’ont pas cours de soutien ? ». 
A Collioure, les travailleurs ont découvert le 
château Royal et le fort Miradou. La visite de la 
ville reconnue pour son 
embellissement floral a 
permis d’approfondir 
les connaissances des 
travailleurs, de faire 
lien entre les divers 
végétaux rencontrés 
et ceux entretenus sur  
les chantiers de l’ESAT.   
 
Les équipes remercient la direction et les 
financeurs pour ces excellentes journées. 
                                                        Philippe, Denis, Sébastien, Romain   

 
Chaque année, le  
temps d’une journée 
la production de 
l’ESAT laisse place 
aux sorties 
pédagogiques.  
 
Les différentes équipes des Espaces verts  sont 
parties en excursions alliant découverte, 
déjeuner copieux, convivialité et cohésion.  
Roquebrun et Collioure furent 2 des destinations 
parmi d’autres. La visite du jardin méditerranéen 
de Roquebrun a permis aux travailleurs de poser 
toutes les questions sur l’entretien de ce jardin et 
connaitre son histoire. M. P. le responsable du 
jardin nous a fait part de ses difficultés pour 
l’entretien du jardin depuis la suppression des 
contrats aidés. La visite s’est terminée sur une  
  

Tous les protagonistes étaient présents ; 
motivés et enthousiastes à l’idée de partager 
une journée particulière. Arrivé à Figueras, le 
groupe s’est immergé dans les ruelles avant 
d’entrer dans le musée Salvador Dali. Un monde 
surréaliste s’est alors ouvert : des tableaux 
peuplés de créatures fantasmagoriques, et 
autres objets surprenants. La dégustation de la 
paëlla précédant une promenade digestive  au 
Cap Creus s’est déroulée dans une ambiance 
bonne enfant. Nous remercions la direction de 
nous permettre de vivre des journées comme 
celle-ci, partageants des moments,  
des émotions différentes  
de celles de notre  
quotidien  
professionnel. 
Dominique 

Pour sa 4ème année,  
l’activité de soutien  
Initiation à la Langue 
des Signes Française 
s’enrichie d’un second 
intervenant. 
20 personnes suivent l’enseignement.  
Vis-à-vis de ce nombre important, l’encadrante 
interface avait  le choix  de faire 2 groupes 
comme cela avait été fait l’année passée. Mais le 
bilan de fin d’année, écrit avec les usagers, a 
réinterrogé cette organisation : les groupes des 
apprenants n’avaient cours qu’1 fois sur 2. 
Comment faire ? 
L’intervenante a choisi de  travailler en binôme 
avec M Romain BERNARD qui a accepté cette 
aventure. La proposition a été approuvée par la 
direction. Travailleur à l’atelier Menuiserie, 
Romain a de particulier qu’il pratique la langue 
des signes car il est malentendant. Nous le 
remercions de son implication et de sa pédagogie 
à enseigner la LSF auprès de  
ses collègues.  
Une nouvelle vocation peut être ?  
                                                                    Corinne 

 

L’équipe Vitres en Catalogne 

  

Notre nouvel intervenant LSF 
 

RETROSPECTIVE 2018 

 Quand la production se met entre parenthèse 
 

Dans la prochaine 
Newsletter : 

 DUODAY 2ème 
édition pour 

l’ESAT ! 

 

  

 

 


