
 

EDITO 

 

Arrivée pour un simple 
remplacement me voilà 
aujourd’hui à la tête de ce bel 
établissement. Une page se 
tourne et j’ai accepté le défi de 
diriger l’Association Thierry 
Albouy.  
 
Pour moi après quelques mois 
à vos côtés c’est devenu une 
évidence. Je me suis attachée à 
la beauté du site, aux usagers, 
aux résidents et à l’ensemble 
des salariés.  
Il y a un vrai challenge à 
relever, de beaux projets à 
suivre et de nouveaux à faire 
émerger, toujours dans le 
respect de la philosophie de 
l’Association. 
Mon objectif aujourd’hui est de 
faire de cette pépite un joyau 
rayonnant à l’intérieur comme 
à l’extérieur.  
 
Je remercie les usagers, les 
collaborateurs et le CA de la 
confiance que vous me faites 
et vous assure de mon 
investissement afin d’être à la  
 

 

hauteur de la mission qui 
m’incombe. 
 
2019 aura été une année 
pleine de rebondissements, et 
c’est avec professionnalisme 
que les situations ont été 
gérées. Les résultats positifs en 
témoignent. Des changements 
sont en cours pour 
l’amélioration de la qualité 
offerte à nos usagers et 
résidents pour une satisfaction 
optimale. 
 
 A l’orée de cette fin d’année, 
les festivités se rapprochant je 
vous souhaite à toutes et tous 
de beaux moments de bonheur 
et d’échanges entourés de 
votre famille et amis. 
 
                                 
                                  Brigitte CAZAMEA 
                                        Directrice 
                       
                             

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Au 1er novembre 2019 : 
revalorisation de l’AAH d’un 
montant maximum de 900 
euros par mois. Pas de 
démarches à faire les calculs se 
font automatiquement.  
Pour rappel, le montant de 
l’AAH perçu dépend des 
ressources du foyer et de la 
situation de chacun. 
                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

Le prochain 
Conseil de la Vie Sociale 

aura lieu le  
Mercredi 15 janvier 2020 
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Cet été, les résidents du Foyer d’Hébergement et 
du Foyer de Vie ont eu la chance de découvrir 
l’arrière pays, à Nages, lors d’un séjour au 
camping. Celui-ci a été organisé afin qu’ils 
puissent passer une semaine de vacances 
accompagnés d’éducateurs. Une destination 
choisie afin de préserver leur tranquillité et leur 
permettre de s’aérer. Le groupe étant constitué 
de douze personnes dont deux éducateurs, nous 
avions à notre disposition deux chalets distincts. 
Afin de permettre à chacun de s’y inscrire, 
l’équipe éducative avait décidé en amont de 
procéder aux choix des couchages en privilégiant 
l’autonomie pour un des chalets et 
l’accompagnement individuel pour l’autre. Ce fût 
une expérience enrichissante chargée en 
émotions tant pour les résidents que pour les 
professionnels encadrants, expérience qui sera 
renouvelée. 
Les résidents ont pu faire du pédalo, du canoé, 
s’inscrire à l’espace détente SPA, aller au 
restaurant ou tout simplement profiter du lac. 
Durant deux soirs, nous avons pu profiter  de 
deux soirées dansantes avec feu d’artifice. Tout 
le monde s’est régalé. La détente était au rendez-
vous. Vive le barbecue !  Emilie et Carla  
 

au rangement et au nettoyage des lieux. Ces 
moments sont très appréciés dans le collectif car 
ils permettent, grâce à un rythme différent du 
quotidien, de se découvrir autrement. Julie 
                                                                                                      
 
 

Cette année, du matériel comme un barbecue et 
du mobilier de jardin ont été achetés pour 
améliorer le confort de tous avant la période 
estivale. Les personnes présentes au sein du 
pôle hébergement pendant les vacances du mois 
d’août ont pu participer à plusieurs repas 
organisés dans le but de créer un moment de 
cohésion et de partage. Les éducateurs ont pu 
recueillir en amont les idées et les envies de 
chacun afin d’organiser au mieux ces moments 
conviviaux. De ce fait, lors d’un de ces repas, 
tout le monde a pu en profiter. L’un des 
participants s’est même proposé pour réaliser 
lui-même la grillade. Ce repas s’est terminé en 
musique et par la suite tout le monde a pu aider 

VECTEUR DE CONVIVIALITE 
 

 

 

 

BARBECUE 

CAMPING PARADIS  
 

  



    PÔLE MEDICO SOCIAL 

JOURNEE D’ETE  
 

repas à l’ombre des arbres, naviguant entre terres et 
mers. Le self,  îlot de fraicheur de la journée, s’est 
transformé aussi pour l’occasion en salle 
d’exposition où le talent photographique de Lilian a 
été révélé ; et quel  talent !  
Grâce à la photobox chacun d’entre nous a pu partir 
avec un joli souvenir de cette journée. Après un tour 
de table lors des réunions médico-sociales, auprès 
des travailleurs, résidents et du CVS, cette journée 
est à l’unanimité réussie ! Stéphanie et Laure 

 

 

 

C’est sous le soleil quasi caniculaire que s’est 
déroulée la journée d’été le 4 juillet. L’ensemble 
de l’Association a été en effervescence pour 
préparer cette journée rassemblant salariés, 
travailleurs et résidents autour d’un moment 
convivial. Diverses activités étaient au rendez 
vous : des jeux en bois (spécialement conçus par 
l’atelier Menuiserie), des activités sportives 
prêtées par Hérault sport, des activités menées 
par les salariés et familles membre du CVS. Le jeu 
gonflable « le ventre qui glisse » et la photobox 
ont été les attractions favorites de la journée. 
Tout cela s’est déroulé sur un fond musical animé 
par un groupe de musicien réunissant pour 
l’occasion : salariés, travailleurs et personnes 
extérieures à l’Association. Sur un air polynésien, 
grilladin et albouysien , nous avons  partagé notre 

PAROLES D’USAGERS 

 

 
 
 
 
 
D’octobre 2018 à juillet 2019, Jean-Pierre, 
Jérôme, Jonathan et Steve ont expérimenté le 
dispositif  Handiwork au sein même d’une grande 
surface tous les vendredis après midi. Ils ont été 
formés en situation de travail sur la mise en 
rayon, la manutention et le savoir être en 
entreprise. C’est le principe de l’AFEST : l’Action 
de Formation En Situation de Travail. Evalués par 
un salarié de la grande surface et la formatrice 
Handiwork, le dispositif a permis de répondre à 
leurs demandes dans le cadre de leurs projets 
professionnels. Découvrir le métier, confirmer un 
projet professionnel, relever un challenge ou 
prouver qu’une personne en situation de 
handicap  a des capacités, étaient les objectifs de 
Jean-Pierre, Jérôme, Jonathan et Steve pour 
participer à ce dispositif de formation. 100% 
financé par UNIFAF, nous remercions l’OPCO 
pour ce soutien financier permettant aux 
travailleurs de s’expérimenter au métier 
d’employé libre service en milieu ordinaire, 
acquérir de nouvelles compétences ou en 
confirmer d’autres transposables sur l’ESAT. Le 
dispositif s’est clôturé par une remise 
d’attestation de compétences. Félicitations ! Laure 
 
 

Inserer photo  

 
 
 
 
 
 
 
« Les femmes ont la sagesse des hommes. 
Et les hommes ont le cœur des femmes. 
 
A chaque rosée du matin, la rose qui éclot 
libère le parfum de la vie ».  
 

Juanito M. 
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Association THIERRY ALBOUY

10, rue Evariste Galois - BP 34514 

BÉZIERS Tel 04 67 35 84 84

 courrier@centrethierryalbouy.com 

www.centrethierryalbouy.com N
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centaine de néons désuets par des éclairages LED 
« flambant » neuf. Le changement est flagrant : 
les LED permettent une bien meilleure 
restitution de la lumière tout en divisant de 
moitié la consommation électrique. On a 
redécouvert que les murs étaient blancs et il 
paraîtrait même qu’il faut maintenant y entrer 
avec des lunettes de soleil !  Tous les ateliers vont 
avoir droit à leur relamping . L’équipe AM et HSE 
 
 

Tout a commencé par une rampe d’éclairage 
capricieuse dans l’Atelier Mécano Soudure… 
Appelée à la rescousse, l’équipe de la 
Maintenance et Entretien s’est mise à réfléchir 
aux solutions envisageables. Vétusté des 
luminaires, forte consommation énergétique, 
manque de luminosité dans certaines zones… le 
passage aux LED devenait évident, conciliant les 
aspects techniques, financiers et la gestion des 
risques professionnels. Ainsi, A.M. et H.S.E. ont 
cogité ensemble sur un nouveau plan d’éclairage 
qui améliore notablement les conditions de 
travail dans les ateliers (l’AIST avait en effet émis 
certaines recommandations pour le DU, suite à 
des mesures d’éclairage). 
Alors pendant une semaine, perchés sur leur 
nacelle, Jean-Marc et Jonathan ont remplacé la  
 

 
 
La rentrée s’est faite avec un peu de 
changement à l’atelier Montage/Expédition ! 
Afin de préserver l’intimité des travailleurs  de 
cet atelier, et qu’ils bénéficient pour leur bien 
être d’un coin à eux, leur salle de pause a été  
réorganisée.  
Pour cela une partie est réservée uniquement 
aux travailleurs à l’accès de leurs casiers. 
L’autre espace est pour l’accueil où sont 
proposés des mange debout pour la pause café, 
puis une table  
ronde pour les  
réunions  
techniques et  
médico-sociales. 
Stéphanie et Anaïs  
 

En ce mercredi 25 septembre, il s’en est fallu de 
peu pour que nous sortions les canots de 
sauvetage et les bottes de pluie afin que les 
travailleurs du pôle Multiservices accèdent aux 
locaux. 
 
 
 
 
 
 
 
De bon matin, à leur arrivée, les salariés 
pataugeaient dans l’ensemble de l’atelier. Sans 
appel, une solidarité interservices s’est créée 
naturellement  pour évacuer l’eau : raclettes, 
serpillères, aspirateur à eau et huile de coude 
étaient au rendez vous  pour mettre en sécurité 
les cartons et autres marchandises des clients.  
Il aura fallu pas loin de deux heures pour que 
l’atelier soit prêt, sec, clean et brillant, et non 
plus une zone à risque, pour l’accueil des 
travailleurs et salariés. Stéphanie et Laure  
 
 

 Dans « le mouv’ »   

  

Après la pluie vient le soleil ! 
 

RELAMPING A LA MECANO… 

…Késaco ?? 

Dans la prochaine 
Newsletter : 

ZOOM SUR LA 
RAE ! 

 
 

 

 

 

 

MONTAGE EXPEDITION INONDATION A L’ESAT 


