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Fort de quarante années d’expérience 

ĂƵ�ƐĞƌǀŝĐĞ�ĚĞƐ�ƉĞƌƐŽŶŶĞƐ�ĞŶ�ƐŝƚƵĂƟŽŶ�
de Handicap et d’une légitimité 

reconnue dans le secteur médico 

social et à l’échelle de son territoire, 

ů �͛ƐƐŽĐŝĂƟŽŶ�dŚŝĞƌƌǇ��>�Khz�Ă�ĚĠĐŝĚĠ͕�
depuis quelques années, d’évoluer. 

�Ŷ�ĞīĞƚ͕�ů �͛ƐƐŽĐŝĂƟŽŶ�Ă�ĞŶƚĂŵĠ�ƵŶĞ�
phase de réflexion quant à divers 

ƉƌŽũĞƚƐ͕�ă�ƐĂ�ƉƌŽƉƌĞ�ƐƚƌƵĐƚƵƌĂƟŽŶ�Ğƚ�
ƐŽŶ�ƉƌŽƉƌĞ�ĨŽŶĐƟŽŶŶĞŵĞŶƚ͕�ŵĂŝƐ�ĂƵƐƐŝ�
concernant les établissements qu’elle 

gère. Elle a décidé de réviser ses statuts, 

ĚĞ�ƌĠŇĠĐŚŝƌ�ă�ƵŶ�ƉƌŽũĞƚ�ƐƚƌĂƚĠŐŝƋƵĞ͕�ă�ƵŶ�
« un projet pluri acteur » qui concerne 

à la fois le domaine du handicap, mais 

aussi celui de l’Economie Sociale et 

Solidaire. Ce projet est à l’étude 

depuis plusieurs années et a déjà fait 

ů͛ŽďũĞƚ�Ě͛ŝŶǀĞƐƟƐƐĞŵĞŶƚƐ�ĮŶĂŶĐŝĞƌƐ�
importants. Ce projet pourrait voir 

le jour dans les 2 années à venir en 

ĨŽŶĐƟŽŶ�ĚĞƐ�ŽƉƉŽƌƚƵŶŝƚĠƐ�ĚƵ�ƐĞĐƚĞƵƌ�
médico social, et notamment des 

orientations du nouveau schéma 

départemental personnes âgées /

personnes handicapées.

>͛�ƐƐŽĐŝĂƟŽŶ�Ă�ĠŐĂůĞŵĞŶƚ�ĚĠĐŝĚĠ�ĚĞ�
prôner des valeurs d’ouverture à son 

ĞŶǀŝƌŽŶŶĞŵĞŶƚ͕�Ě͛ĂŵĠůŝŽƌĂƟŽŶ�ĚĞ�ůĂ�
ĐŽŵŵƵŶŝĐĂƟŽŶ�ĞŶ�ŝŶƚĞƌŶĞ�ŵĂŝƐ�ĂƵƐƐŝ�
en externe, pour elle-même et pour les 

établissements à travers notamment 

cette newsletter, de nouvelles 

ƉůĂƋƵĞƩĞƐ�Ě͛ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�Ğƚ�ĚŝīĠƌĞŶƚƐ�
ŽƵƟůƐ�ƐƉĠĐŝĮƋƵĞƐ�ĂƵ�ĨŽŶĐƟŽŶŶĞŵĞŶƚ�

des établissements. 

�Ŷ� ƚĞƌŵĞƐ�ĚĞ� ĨŽŶĐƟŽŶŶĞŵĞŶƚ�ĚĞƐ�
ĠƚĂďůŝƐƐĞŵĞŶƚƐ͕�ĚĞƐ�ŵŽǇĞŶƐ�ŝŵƉŽƌƚĂŶƚƐ�
ont été dédiés par l’organisme 

gestionnaire pour améliorer la 

prise en charge des personnes en 

ƐŝƚƵĂƟŽŶ�ĚĞ�ŚĂŶĚŝĐĂƉ�ĞŶ�ĚŽƚĂŶƚ�ůĞƐ�
ĠƚĂďůŝƐƐĞŵĞŶƚƐ�ĚĞ�ŵŽǇĞŶƐ�ŚƵŵĂŝŶƐ�
plus conséquents et des travaux de 

ƌĠŶŽǀĂƟŽŶ�ŝŵƉŽƌƚĂŶƚƐ͘�

Améliorer de manière permanente 

l’accompagnement des personnes en 

ƐŝƚƵĂƟŽŶ�ĚĞ�ŚĂŶĚŝĐĂƉ�ƌĞƐƚĞ�ů͛ŽďũĞĐƟĨ�
ĚĞ�ů Ă͛ƐƐŽĐŝĂƟŽŶ�Ğƚ�ĚĞƐ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞůƐ�
salariés. 

�Ğ�ŶŽƵǀĞůůĞƐ�ĚǇŶĂŵŝƋƵĞƐ�ĂŶŝŵĞŶƚ�ůĞ�
Pôle Hébergement, notamment après 

ůĞƐ�ĠǀĂůƵĂƟŽŶƐ�ŝŶƚĞƌŶĞ͕��ĞǆƚĞƌŶĞ͕�ƉŽƵƌ�
ƚƌĂǀĂŝůůĞƌ� ƐƵƌ�ĚĞ�ďŽŶŶĞƐ�ƉƌĂƟƋƵĞƐ͕�
initier un management autour de 

nouveau projet favorisant toujours plus 

ĚĞ��ƐŽĐŝĂůŝƐĂƟŽŶ͕�ů Ă͛ƵƚŽŶŽŵŝƐĂƟŽŶ�Ğƚ�
ĚĞ�ĐŝƚŽǇĞŶŶĞƚĠ�ƉŽƵƌ�ůĞƐ�ƉĞƌƐŽŶŶĞƐ�ĞŶ�
ƐŝƚƵĂƟŽŶ�ĚĞ�ŚĂŶĚŝĐĂƉ͘

WŽƵƌ� >͛�^�d� ĚŽŶƚ� ůĂ� ƉĂƌƚŝĐƵůĂƌŝƚĠ�
est d’accompagner des personnes 

ĞŶ�ƐŝƚƵĂƟŽŶ�ĚĞ�ŚĂŶĚŝĐĂƉ�ĚĂŶƐ�ůĞƵƌ�
ĂƵƚŽŶŽŵŝƐĂƟŽŶ�ƉĂƌ�ůĞ�ƚƌĂǀĂŝů͕�ĐŚĂƋƵĞ�
travailleur est soutenu, avec l’appui 

du pôle médico social,  dans ses choix 

ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞůƐ͕�ĚĞ�ĨŽƌŵĂƟŽŶ�Ğƚ�ĚĞ�ǀŝĞ�
ƐŽĐŝĂůĞ͘�>͛ �^�d�ĐŽŶƟŶƵĞ�ĐĞ�ĐŚĂůůĞŶŐĞ�
d’accompagnement médico social tout 

ĞŶ�ĞƐƐĂǇĂŶƚ�ĚĞ�ƌĠƉŽŶĚƌĞ�ă�ĚĞƐ�ĐůŝĞŶƚƐ�
(privés, publics…) qui ont les mêmes 

exigences de travail rendu qu’avec 

ƚŽƵƐ�ůĞƐ�ĨŽƵƌŶŝƐƐĞƵƌƐ͘��>Ğ�ĐŚĂůůĞŶŐĞ�ĞƐƚ�

ĐŽŵƉůŝƋƵĠ�ă�ƌĞůĞǀĞƌ�ĂƵ�ƋƵŽƟĚŝĞŶ�ĐĂƌ�
ůĞƐ�ŽďůŝŐĂƟŽŶƐ�ƐŽŶƚ�ĚŽƵďůĞƐ�͗ �ƌĠƉŽŶĚƌĞ�
aux exigences de l’accompagnement 

ĚĞƐ�ƉĞƌƐŽŶŶĞƐ�ĞŶ�ƐŝƚƵĂƟŽŶ�ĚĞ�ŚĂŶĚŝĐĂƉ�
et répondre aux exigences des clients, 

ůĞ�ƚŽƵƚ�ĚĂŶƐ�ĚĞƐ�ĐŽŶĚŝƟŽŶƐ�ĚĞ�ƚƌĂǀĂŝů�
ĐŽŶĨŽƌŵĞƐ�ĂƵ��ŽĚĞ�ĚƵ�dƌĂǀĂŝů͘

WŽƵƌ�ĐĞ�ĨĂŝƌĞ͕�ů �͛ƐƐŽĐŝĂƟŽŶ�ƉƌĞŶĚ�ůĞƐ�
ĚĠĐŝƐŝŽŶƐ�ƐƚƌĂƚĠŐŝƋƵĞƐ�Ğƚ�ƉŽůŝƟƋƵĞƐ�
nécessaires, mais dispose également 

de professionnels compétents, très 

ŝŵƉůŝƋƵĠƐ�Ğƚ�ĂǇĂŶƚ�ĞŶǀŝĞ�ĚĞ�ǀŽŝƌ�ĠǀŽůƵĞƌ�
ů �͛ƐƐŽĐŝĂƟŽŶ͕�ƐĞƐ�ĠƚĂďůŝƐƐĞŵĞŶƚƐ�Ğƚ�ĚĞ�
ǀŽŝƌ�ĂďŽƵƟƌ�ƐĞƐ�ƉƌŽũĞƚƐ͘

EDITO 

#Projets à l’étude
η���hŶ�ƉƌŽũĞƚ�ƉŽƌƚĂŶƚ�ƐƵƌ�ĚĞƐ�ƐŽůƵƟŽŶƐ�
innovantes d’hébergement et 
d’accompagnement individuelles 
et collectives pour les personnes 
handicapées vieillissantes, basé sur la 
ĐŽŶƟŶƵŝƚĠ�ĚĞ�ůĂ�ƐŽĐŝĂůŝƐĂƟŽŶ͕�ůĞ�ďŝĞŶ�
être et le bien vivre. 

#    Un projet sur l’économie sociale et 
solidaire, élaboré autour d’une plate 
ĨŽƌŵĞ�ĚĞ�ƐŽůƵƟŽŶƐ�Ğƚ�ĚĞ�ƐĞƌǀŝĐĞƐ�ƉŽƵƌ�
répondre aux besoins des entreprises, 
à l’échelle d’un territoire mais aussi 
et surtout une plateforme de service 
ǀĞĐƚĞƵƌ�Ě͛ŝŶĐůƵƐŝŽŶ͕�Ě͛ŝŶƐĞƌƟŽŶ�ƐŽĐŝĂůĞ�
et professionnelle. 

η��hŶ�ƉƌŽũĞƚ�ĚĞ�ĐƌĠĂƟŽŶ�Ě͛ƵŶ�ƉŽŝŶƚ�
d’information, d’échange et de 
ƉƌĠǀĞŶƟŽŶ�ƉŽƵƌ� ůĞƐ� ƚƌĂǀĂŝůůĞƵƌƐ�ĞŶ�
situation de handicap, qui sera à 
l’échelle installé au sein de l’ESAT 
appuyé dans sa mise en œuvre par la 
ĐŚĂƌŐĠĞ�Ě͛ŝŶƐĞƌƟŽŶ�ĚƵ�ƉƀůĞ�ŵĠĚŝĐŽ�
ƐŽĐŝĂů�ĚĞ�ů �͛ƐƐŽĐŝĂƟŽŶ�dŚŝĞƌƌǇ��>�Khz͘
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�ĞƩĞ�ĂŶŶĠĞ �͕ů Ġ͛ƋƵŝƉĞ�ĚĞ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞů�ĚƵ�WƀůĞ�,ĠďĞƌŐĞŵĞŶƚ�
Ă�ƐŽƵŚĂŝƚĠ�ĚŝǀĞƌƐŝĮĞƌ�ůĞƐ�ĂĐƟǀŝƚĠƐ�ŽĐĐƵƉĂƟŽŶŶĞůůĞƐ�ƉƌŽƉŽƐĠĞƐ�
Ğƚ�ĂŝŶƐŝ�ŝŶƐĐƌŝƌĞ�ĚĞ�ŵĂŶŝğƌĞ�ƉůƵƐ�ĂĸƌŵĠĞ�ůĞƐ�ƌĠƐŝĚĞŶƚƐ�ĚƵ�&K��
dans une dimension citoyenne. C’est ainsi qu’est né le projet de 
ZĞƐƚĂƵƌĂƟŽŶ�ĚĞƐ�ũŽƵĞƚƐ͘�

DĞŶĠ�ƉĂƌ��ŶƚŚŽŶǇ͕ �ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞů�ĠĚƵĐĂƟĨ͕ �ĐĞ�ƉƌŽũĞƚ�Ě Ă͛ĐƟǀŝƚĠ�
a consisté à collecter, réemployer ou recycler des jouets 

ĚĂŶƐ�ƵŶ�ďƵƚ�ĚĞ�ůĞƐ�ƌĞĚŝƐƚƌŝďƵĞƌ�ă�ƵŶĞ�ƉŽƉƵůĂƟŽŶ�ƋƵŝ�ŶĞ�ƉĞƵƚ�
ŵĂůŚĞƵƌĞƵƐĞŵĞŶƚ�ƉĂƐ�ƚŽƵũŽƵƌƐ�ĞŶ�ďĠŶĠĮĐŝĞƌ͕ �ĚĂŶƐ�ƵŶĞ�ǀŽůŽŶƚĠ�
d’inscrire la démarche de celui-ci dans une volonté globale de 
ů͛�ƐƐŽĐŝĂƟŽŶ�Ğƚ�ĚĞƐ�ƉĞƌƐŽŶŶĞƐ�ĂĐĐƵĞŝůůŝĞƐ �͘hŶĞ�ĨŽŝƐ�ƌĞƚĂƉĠƐ �͕ĐĞƐ�
ũŽƵĞƚƐ�ŽŶƚ�ĠƚĠ�ƌĞĚŝƐƚƌŝďƵĠƐ�ƉĂƌ�ůĞƐ�ƌĠƐŝĚĞŶƚƐ�ĚƵ�&K��ĞƵǆͲŵġŵĞƐ�
aux familles défavorisées lors de l’Arbre de Noël des Restos du 
ĐƈƵƌ�ĚĞ��ĠǌŝĞƌƐ͘��

A la fois solidaire, ludique et écologique, les dimensions humaines 
et  le contraste entre le refus d’une certaine forme d’exclusion et le 
développement de la solidarité, la convivialité et le vivre ensemble  
ŽŶƚ�ĠƚĠ�ĚĞƐ�ƚŚĠŵĂƟƋƵĞƐ�ůĂƌŐĞŵĞŶƚ�ĠǀŽƋƵĠĞƐ͘�

Ce projet a été un support fédérateur de l’ensemble des personnes 
ƋƵĞ�ĐŽŵƉŽƐĞ�ů͛ĂƚĞůŝĞƌ�ŽĐĐƵƉĂƟŽŶŶĞů�ƉĞƌŵĞƩĂŶƚ�ĂŝŶƐŝ�ĚĞ�ĨĂǀŽƌŝƐĞƌ�
ůĂ�ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ�ĚĞ�ĐŚĂƋƵĞ�ƉĞƌƐŽŶŶĞ�ĂĐĐƵĞŝůůŝĞ �͕�ƵŶĞ�ĐŽŵƉƌĠŚĞŶƐŝŽŶ�
ĚƵ�ƐĞŶƐ�ĚĞ�ů Ă͛ĐƟǀŝƚĠ͕�ĚĞƐ�ĂĐƟŽŶƐ�ă�ĚĠǀĞůŽƉƉĞƌ�Ğƚ�ĚĞƐ�ŽďũĞĐƟĨƐ�
tant individuels que d’ensemble.  

DES ACTIVITÉS SOLIDAIRES
Resto du Coeur

PÔLE HEBERGEMENT

WŽƵƌ�ůĂ�ϯğŵĞ�ĂŶŶĠĞ�ĐŽŶƐĠĐƵƟǀĞ͕�ϭϮ�ƌĠƐŝĚĞŶƚƐ�ĚƵ�WƀůĞ�
,ĠďĞƌŐĞŵĞŶƚ� ;ĚƵ� &ŽǇĞƌ� Ě͛,ĠďĞƌŐĞŵĞŶƚ� Ğƚ� ĚƵ� &ŽǇĞƌ�
ŽĐĐƵƉĂƟŽŶŶĞůͿ͕�ƐŽƵƐ�ů͛ŝŵƉƵůƐŝŽŶ�ĚĞ�ϯ�ĠĚƵĐĂƚƌŝĐĞƐ͕�ŽŶƚ�
ƉĂƌƟĐŝƉĠ�ůĞ�ϵ�ŵĂƌƐ�ĚĞƌŶŝĞƌ�ĂƵ�ĨĞƐƟǀĂů�,ĂŶĚŝĚĂŶƐĞ͘�sĠƌŝƚĂďůĞ�
ƌĞŶĚĞǌͲǀŽƵƐ�ĂƩĞŶĚƵ͕�ĐĞƚ�ĠǀğŶĞŵĞŶƚ�ǀŝĞŶƚ�ŵĂƌƋƵĞƌ�ƵŶĞ�
année au cours de laquelle une chorégraphie a pu être 
ƉƌĠƉĂƌĠĞ͘��ĞƩĞ�ĂĐƟǀŝƚĠ͕�ůƵĚŝƋƵĞ�Ğƚ�ũŽǀŝĂůĞ͕�ƉĞƌŵĞƚ�ĂƵǆ�
ƉĞƌƐŽŶŶĞƐ�Ǉ�ƉĂƌƟĐŝƉĂŶƚ�Ě͛ŚĂƌŵŽŶŝƐĞƌ�ůĞƵƌƐ�ĚŝīĠƌĞŶĐĞƐ͕�ĚĞ�

Ɛ͛ĞǆƉƌŝŵĞƌ͕ �ĚĞ�ĚĠǀĞůŽƉƉĞƌ�Ğƚ�Ě Ă͛ĸƌŵĞƌ�ůĞƵƌ�ƉĞƌƐŽŶŶĂůŝƚĠ͘�

^ƵŝƚĞ�ă�ůĞƵƌ�ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ͕�ŶŽƐ�ĚĂŶƐĞƵƌƐ�ĂŐƵĞƌƌŝƐ��ŽŶƚ�ĠƚĠ�
ĐŽƵƌŽŶŶĠ�ĚĞ�Ϯ�Ɖƌŝǆ�ƐƵĐĐĞƐƐŝĨƐ�͗ �Ɖƌŝǆ�ĚĞ�ůĂ�ĚĂŶƐĞ�ůĂ�ƉůƵƐ�ĨĞƐƟǀĞ�
et prix de la chorégraphie la plus colorée.

�ĞƩĞ�ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ�ĞƐƚ�ĠŐĂůĞŵĞŶƚ�ƵŶ�ŵŽǇĞŶ�ĚĞ�ƐĞŶƐŝďŝůŝƐĞƌ�
ůĞƐ�ƉĞƌƐŽŶŶĞƐ�ǀĂůŝĚĞƐ͕�Ě͛ŝŶƚĠŐƌĞƌ�ůĞƐ�ĚĂŶƐĞƵƌƐ�ĞŶ�ƐŝƚƵĂƟŽŶ�
ĚĞ�ŚĂŶĚŝĐĂƉ͕�ƋƵĞůƐ�ƋƵ͛ŝůƐ�ƐŽŝĞŶƚ͕��ĚĂŶƐ�ůĞ�ŵŽŶĚĞ�ĐƵůƚƵƌĞů�ĂĮŶ�
ĚĞ�ůĞƵƌƐ�ƉĞƌŵĞƩƌĞ�ĚĞ�ŵŝĞƵǆ�ĂƉƉƌĠŚĞŶĚĞƌ�ůĂ�ĚŝīĠƌĞŶĐĞ�Ğƚ�
de prouver qu’elle n’existe que dans les a priori.Nous leur 
ƐŽƵŚĂŝƚŽŶƐ�ďŽŶŶĞ�ĐŚĂŶĐĞ�ƉŽƵƌ�ĐĞƩĞ�ŶŽƵǀĞůůĞ�ƌĞƉƌĠƐĞŶƚĂƟŽŶ͘

HANDIDANSE 

�ĞƉƵŝƐ�ƐŽŶ�ŽƵǀĞƌƚƵƌĞ�ĞŶ�ƐĞƉƚĞŵďƌĞ�ϮϬϭϰ͕�ůĞƐ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞůƐ�
ŝŶƚĞƌǀĞŶĂŶƚ�ĂƵ�ƐĞŝŶ�ĚƵ�&ŽǇĞƌ�KĐĐƵƉĂƟŽŶŶĞů�ŽŶƚ�ĚĠǀĞůŽƉƉĠ�
ĚĞ�ŶŽŵďƌĞƵƐĞƐ�ĂĐƟǀŝƚĠƐ�ŽĐĐƵƉĂƟŽŶŶĞůůĞƐ�ĂƵ�ƉůƵƐ�ƉƌğƐ�ĚĞƐ�
ĂƩĞŶƚĞƐ�Ğƚ�ďĞƐŽŝŶƐ�ĚĞƐ�ƉĞƌƐŽŶŶĞƐ�ĂĐĐƵĞŝůůŝĞƐ͘��ĠƐŝƌĞƵǆ�ĚĞ�
ĚŝǀĞƌƐŝĮĞƌ�ĐĞƐ�ĂĐƟǀŝƚĠƐ͕�ŝůƐ�Ɛ͛ŝŶƐĐƌŝǀĞŶƚ�ĚĂŶƐ�ƵŶĞ�ĚǇŶĂŵŝƋƵĞ�
ĚĞ�ƌĞĐŚĞƌĐŚĞ�ĚĞ�ŶŽƵǀĞůůĞƐ�ƉƌŽƉŽƐŝƟŽŶƐ�ă�ůĂ�ĨŽŝƐ�ĠĚƵĐĂƟǀĞƐ͕�
ŵŽďŝůŝƐĂŶƚ�ůĞ�ƐĂǀŽŝƌͲĨĂŝƌĞ�ĚĞƐ�ƌĠƐŝĚĞŶƚƐ�Ğƚ�ůĞƐ�ĂƉƉƌĞŶƟƐƐĂŐĞƐ�
mais également socialisantes, ouvrant sur l’extérieur, vers de 
nouvelles connaissances et partenaires. C’est dans ce contexte 
ƋƵĞ�ů Ă͛ĐƟǀŝƚĠ�>ƵƚŚĞƌŝĞ�ĞƐƚ�ŶĠĞ͕�ĞŶ�ƉĂƌƚĞŶĂƌŝĂƚ�ĂǀĞĐ�ƵŶ�ůƵƚŚŝĞƌ͘ �
hŶĞ�ƌĠŇĞǆŝŽŶ�ĂƵƚŽƵƌ�ĚĞ�ůĂ�ŵƵƚƵĂůŝƐĂƟŽŶ�ĚĞƵǆ�ĂĐƟǀŝƚĠƐ�
ĞǆŝƐƚĂŶƚĞƐ�Ă�ĠƚĠ�ŵĞŶĠĞ�͗�ů͛ĂĐƟǀŝƚĠ��DƵƐŝƋƵĞ�ƉĞƌŵĞƩĂŶƚ�
ƵŶ�ƚƌĂǀĂŝů�ĂƵƚŽƵƌ�ĚĞƐ�ĠŵŽƟŽŶƐ�͖�Ğƚ�ů͛ĂĐƟǀŝƚĠ��ǆƉƌĞƐƐŝŽŶ�
ĂƌƟƐƟƋƵĞ͕�ŵŽǇĞŶ�Ě Ğ͛ǆƉƌĞƐƐŝŽŶ�Ğƚ�ĚĞ�ĐŽŵŵƵŶŝĐĂƟŽŶ�ĚŽŶŶĂŶƚ�
lieu à des œuvres hautes en couleur 

�>ĞƐ�ŽďũĞĐƟĨƐ�ĚĞ�ĐĞ�ƉĂƌƚĞŶĂƌŝĂƚ�ƐŽŶƚ�ĚŝǀĞƌƐ�Ğƚ�ǀŝĞŶŶĞŶƚ�
enrichir le travail déjà mis en place précédemment avec le 
ĨŽǇĞƌ�ŽĐĐƵƉĂƟŽŶŶĞů�͗

 Ŷ &ĂďƌŝĐĂƚŝŽŶ� Ě͛ƵŶ� ŝŶƐƚƌƵŵĞŶƚ� ĚĞ�ŵƵƐŝƋƵĞ� ƉůƵƐ�
ĐŽŵƉůĞǆĞ�ƋƵĞ�ůĞƐ�ĂŶĐŝĞŶŶĞƐ�ƌĠĂůŝƐĂƟŽŶƐ͕�ă�ů Ă͛ŝĚĞ�Ě͛ƵŶ�
ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞů͘�dƌĂǀĂŝů�ƐƵƌ�ůĂ�ŵŽƚƌŝĐŝƚĠ�ĮŶĞ͕�ůĂ�ĮŶŝƟŽŶ͕�
l’appréhension de la consigne et des instruments. 
�ƉƉƌĞŶƟƐƐĂŐĞ�Ě͛ƵŶ�ǀŽĐĂďƵůĂŝƌĞ�ƚĞĐŚŶŝƋƵĞ�ĂŝŶƐŝ�ƋƵĞ�
ĚƵ�ĚĞƐƐŝŶ�ŝŶĚƵƐƚƌŝĞů�;ůĞƐ�ďĂƐĞƐ�ĂĚĂƉƚĠĞƐͿ

 Ŷ sĂůŽƌŝƐĂƚŝŽŶ� ĚƵ� ƚƌĂǀĂŝů� ĚĞƐ� ƌĠƐŝĚĞŶƚƐ͕� ĞŶ� ůĞƵƌ�
ƉĞƌŵĞƩĂŶƚ�ĚĞ�ů͛ĞǆƉŽƐĞƌ�ĂƵ�ƐĂůŽŶ�ĚĞƐ�DĠƟĞƌƐ�Ğƚ�ĚĞ�
ů �͛ƌƚ�ă��ŐĚĞ�ĐŽƵƌĂŶƚ�ϮϬϭϳ͘�

 Ŷ �ƌĠĞƌ�ƵŶĞ�ͨ�ƉĞƌĨŽƌŵĂŶĐĞ�ͩ�ă�ƚƌĂǀĞƌƐ�ů͛ŽƌŐĂŶŝƐĂƟŽŶ�
d’un évènement musical durant lequel, un tableau 
sera peint. 

  
>͛�ƐƐŽĐŝĂƟŽŶ��ĚĞƐ�ƌĠƐŝĚĞŶƚƐ�ĚƵ�&ŽǇĞƌ

ĚŽŝƚ�ǀŽŝƌ�ůĞ�ũŽƵƌ�ĞŶ�DĂŝ
>ŽŶŐƵĞ�ǀŝĞ�ă�ů Ă͛ƐƐŽĐŝĂƟŽŶ�͊

EN AVANT LA MUSIQUE !
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    PÔLE MEDICO SOCIAL

�ƌĠĠ�ĞŶ�ĚĠĐĞŵďƌĞ�ϮϬϭϱ͕�ůĞ�ƉƀůĞ�
médico social est composé de 
Séverine C. Chef de Service ESAT-
&,Ͳ&K͕� ^ŽůŝŶĞ� �͘� WƐǇĐŚŽůŽŐƵĞ͕�
Anaïs C. Conseillère en Economie 
^ŽĐŝĂůĞ�Ğƚ�&ĂŵŝůŝĂůĞ�Ğƚ�^ƚĞƉŚĂŶŝĞ�d͘ �
Secrétaire Médico Sociale. 

>Ğ�ϭϲ� ũĂŶǀŝĞƌ� Ă� ĠƚĠ� ĞŵďĂƵĐŚĠĞ�
>ĂƵƌĞ� �͘� �ŚĂƌŐĠĞ� Ě͛/ŶƐĞƌƚŝŽŶ�

WƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞůůĞ͘� �ůůĞ� Ă�
pour missions principales 
ůĞ�ƐƵŝǀŝ�ĚĞƐ�ĨŽƌŵĂƟŽŶƐ�ĚĞƐ�
travailleurs en situation 
de handicap. Ainsi que 
l’accompagnement des 
personnes qui souhaitent 
s’inscrire dans un projet 
Ě͛ŝŶƐĞƌƟŽŶ�ǀĞƌƐ�ůĞ�ŵŝůŝĞƵ�
ordinaire.

>ĞƐ�ƚƌĂǀĂŝůůĞƵƌƐ�ƉŽƵƌƌŽŶƚ�ďĠŶĠĮĐŝĞƌ�
d’un accompagnement privilégié 
tout au long de leurs parcours 
;ƐƚĂŐĞƐ͕� ĚĠƚĂĐŚĞŵĞŶƚƐ͕� ŵŝƐĞƐ�
ă� ĚŝƐƉŽƐŝƚŝŽŶ� ĞŶ� ĞŶƚƌĞƉƌŝƐĞƐ͖�
ĨŽƌŵĂƟŽŶ͕�ĂŵĠŶĂŐĞŵĞŶƚ�ĚĞ�ƉŽƐƚĞ͕�
ƐƵŝǀŝ�ƉŽƐƚ�ĞŵďĂƵĐŚĞͿ�ĞŶ�ŝŶƚƌĂ�ŵĂŝƐ�
également hors les murs.

LE PÔLE MEDICO SOCIAL
Se Renforce

EĠĞ�ĚƵ�ĐŽŶƐƚĂƚ�ĚĞ�ƉůƵƐŝĞƵƌƐ�ƉƌŽďůĠŵĂƟƋƵĞƐ�;ƉƌŽďůğŵĞ�
Ě͛ĠůŽĐƵƟŽŶ͕�ƐƚƌĞƐƐ͕�ĂŶǆŝĠƚĠ͕�ĚŝĸĐƵůƚĠƐ�Ě Ă͛ƉƉƌĞŶƟƐƐĂŐĞ͕�ĞƚĐ͘Ϳ�
rencontrées par les personnes accueillies, la musicothérapie 
Ă�ĠƚĠ�ŵŝƐĞ�ĞŶ�ƉůĂĐĞ�ƐƵƌ�ƵŶ�ĐǇĐůĞ�ĚĞ�ϭϭ�ƐĠĂŶĐĞƐ�ĞŶ�KĐƚŽďƌĞ�
ϮϬϭϲ�Ğƚ�Ă�ĐŽŶĐĞƌŶĠ�ϲ�ƉĞƌƐŽŶŶĞƐ͘
Animée par un intervenant extérieur, éducateur spécialisé 
Ğƚ�ŵƵƐŝĐŽƚŚĠƌĂƉĞƵƚĞ͕�ĞůůĞ�ƵƟůŝƐĞ�ůĞƐ�ĐĂƌĂĐƚĠƌŝƐƟƋƵĞƐ�ĚĞ�
ůĂ�ŵƵƐŝƋƵĞ�ĐŽŵŵĞ�ƐƵƉƉŽƌƚ�ĂĮŶ�ĚĞ�ƌĠƚĂďůŝƌ͕ �ŵĂŝŶƚĞŶŝƌ�ŽƵ�
améliorer le bien-être physique et psychique des personnes. 
Complémentaire à l’accompagnement médico-social réalisé, 
elle s’inscrit dans les projets personnalisés des travailleurs 

en situation de handicap 
y participant.   Elle dénote 
la volonté de l’Association 
d’ouverture vers l’extérieur et 
ĚĞ�ƉƌŽƉŽƐŝƟŽŶ�Ě Ă͛ĐƟŽŶƐ�ĞŶ�ůŝĞŶ�
ĂǀĞĐ� ůĞƐ� ĂƩĞŶƚĞƐ� Ğƚ� ďĞƐŽŝŶƐ�
ĚĞƐ�ƚƌĂǀĂŝůůĞƵƌƐ�ĞŶ�ƐŝƚƵĂƟŽŶ�ĚĞ�
handicap.  

^ Ƶ ŝ ƚ Ğ � ă � Ƶ Ŷ � Ɖ ƌ Ğ ŵ ŝ Ğ ƌ � Ğ Ɛ Ɛ Ă ŝ �ĐŽŶĐůƵĂŶƚ͕� ů͛ĂĐƟǀŝƚĠ�
ŵƵƐŝĐŽƚŚĠƌĂƉŝĞ� Ɛ͛ĞƐƚ� ƉŽƵƌƐƵŝǀŝĞ� ƉŽƵƌ� ϭϭ� ƐĠĂŶĐĞƐ�
ƐƵƉƉůĠŵĞŶƚĂŝƌĞƐ�ĞŶ�ĨĠǀƌŝĞƌ�ϮϬϭϳ͘�

ACTIVITES 
DE SOUTIEN

MUSICOTHERAPIE

/ů�ĞǆŝƐƚĞ�ĂƵũŽƵƌĚ͛ŚƵŝ�ϲ�ĂĐƟǀŝƚĠƐ�ĚĞ�ƐŽƵƟĞŶ�
proposées au sein de l’ESAT Thierry Albouy 
͗� ĐŽĚĞ�ĚĞ� ůĂ� ƌŽƵƚĞ͕�ŐƌŽƵƉĞ�ĚĞ�ƉĂƌŽůĞ͕�
ĐŽƵƌƐ�Ě͛ŝŶĨŽƌŵĂƟƋƵĞ͕�ĐŽƵƌƐ�ĚĞ�>ĂŶŐƵĞ�
ĚĞƐ�^ŝŐŶĞƐ�&ƌĂŶĕĂŝƐĞƐ͕�ĂĐƟǀŝƚĠ�ĐƌĠĂƟǀĞ�
ĂƵƚŽƵƌ�ĚƵ�ďŽŝƐ͕�Ğƚ�ĞǆƉƌĞƐƐŝŽŶ�ĂƌƟƐƟƋƵĞ͘�
�ůůĞƐ�ŽŶƚ�ƉŽƵƌ�ǀŽĐĂƟŽŶ�ĚĞ�ĨĂǀŽƌŝƐĞƌ�ůĞ�
ĚĠǀĞůŽƉƉĞŵĞŶƚ�ĚĞƐ�ĂƉƉƌĞŶƟƐƐĂŐĞƐ�Ğƚ�ůĞ�
renforcement des acquis des travailleurs 
ĞŶ�ƐŝƚƵĂƟŽŶ�ĚĞ�ŚĂŶĚŝĐĂƉ�ŵĂŝƐ�ĠŐĂůĞŵĞŶƚ�
l’épanouissement et l’éveil culturel. C’est 
ĞŶ�ĐĞůĂ�ƋƵ͛ƵŶĞ�ŶŽƵǀĞůůĞ�ĂĐƟǀŝƚĠ�Ă�ƉƌŝƐ�ƐĞƐ�
ƋƵĂƌƟĞƌƐ�ĂƵ�ƐĞŝŶ�ĚĞ�ů͛�^�d�ĂƵ�ĚĞƵǆŝğŵĞ�
ƐĞŵĞƐƚƌĞ�ĚĞ�ů Ă͛ŶŶĠĞ�ϮϬϭϲ͘

>�͛ƐƐŽĐŝĂƚŝŽŶ� dŚŝĞƌƌǇ� �>�Khz� ƐĞ� ǀĞƵƚ� ƉŽƌƚĞƵƌ� Ě͛ƵŶĞ�
ǀĂůŽƌŝƐĂƟŽŶ�ƉĂƌ�ůĞ�ƚƌĂǀĂŝů͘

EĠ�ĞŶ��ƌĞƚĂŐŶĞ�ƉŽƌƚĠ�ƉĂƌ�ů �͛Z�^�d��ƌĞƚĂŐŶĞ͕�ͨ��ŝīĠƌĞŶƚ�
Ğƚ��ŽŵƉĠƚĞŶƚ�ͩ�ĞƐƚ�ŝŵƉŽƌƚĠ�ĚĂŶƐ�ůĂ�ƌĠŐŝŽŶ�KĐĐŝƚĂŶŝĞ�ƉĂƌ�
ů �͛Z�^�dͲ>Z�ĞŶ�ϮϬϭϲ͘��Ğ�ĚŝƐƉŽƐŝƟĨ�Ă�ƉŽƵƌ�ďƵƚ�ůĂ�ǀĂůŽƌŝƐĂƟŽŶ�
et l’épanouissement des personnes accueillies par la 
Reconnaissance et le développement de leurs  compétences. 

>Ă�ZĞĐŽŶŶĂŝƐƐĂŶĐĞ�ĚĞƐ��ĐƋƵŝƐ�Ě͛�ǆƉĠƌŝĞŶĐĞ�;Z��Ϳ�Ɛ͛ŝŶƐĐƌŝƚ�
dans la pédagogie de la réussite. Accompagnée par le 
ŵŽŶŝƚĞƵƌ�Ě Ă͛ƚĞůŝĞƌ�ĚƵ�ĚĠďƵƚ��ă�ůĂ�ĮŶ�ĚƵ�ƉƌŽĐĞƐƐƵƐ͕�ůĂ�ƉĞƌƐŽŶŶĞ�
ǀĂůŝĚĞ��ĚĞƐ�ĐŽŵƉĠƚĞŶĐĞƐ�ĞŶ�ůŝĞŶ�ĂǀĞĐ�ůĞ�ƌĠĨĠƌĞŶƟĞů�ŵĠƟĞƌ͘ �
>Ă�ĮŶĂůŝƚĠ�ĠƚĂŶƚ�Ě͛ŽďƚĞŶŝƌ�ƵŶ�ĚŝƉůƀŵĞ��ƋƵĂůŝĮĂŶƚ�ĚĞ�ů͛ĠƚĂƚ͕�
ĚƵ�ŵŝŶŝƐƚğƌĞ�ĚĞ�ů Ă͛ŐƌŝĐƵůƚƵƌĞ�Ğƚ�ĚĞ�ů͛ĠĚƵĐĂƟŽŶ�ŶĂƟŽŶĂůĞ͘

/ů� Ɛ͛ĂŐŝƚ� Ě͛ƵŶĞ� ĚĠŵĂƌĐŚĞ� ǀŽůŽŶƚĂŝƌĞ� � ĚƵ� � ƚƌĂǀĂŝůůĞƵƌ͘ ��
>͛ŝŵƉŽƌƚĂŶĐĞ� ĞƐƚ� ĚĞ� ƐĂǀŽŝƌ� � ĞǆƉůŝƋƵĞƌ� � ƐĂ� ƉƌĂƚŝƋƵĞ�
ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞůůĞ͘��Ŷ�ĞŶƚƌĂŶƚ�ĚĂŶƐ�ĐĞ�ĚŝƐƉŽƐŝƟĨ�ĚĞ�ĨŽƌŵĂƟŽŶ͕�

ů͛ĞŶƐĞŵďůĞ�ĚƵ�ĐĞŶƚƌĞ�dŚŝĞƌƌǇ��ůďŽƵǇ�ƌĞŶĨŽƌĐĞ�ƐŽŶ�ŝĚĞŶƟƚĠ�
Ě͛ŽƌŐĂŶŝƐĂƟŽŶ�ĂƉƉƌĞŶĂŶƚĞ�Ğƚ�ƐŽŶ�ŝŶƐĐƌŝƉƟŽŶ�ĚĂŶƐ�ůĞ�ƌĠƐĞĂƵ�
ĚĞƐ��^�d�͊

�ĞƩĞ�ĂŶŶĠĞ�ĐĞ�ƐŽŶƚ�Ϯ�ƚƌĂǀĂŝůůĞƵƌƐ�ĚƵ�ƉƀůĞ��ƐƉĂĐĞƐ�ǀĞƌƚƐ�Ğƚ�
Ϯ�ƚƌĂǀĂŝůůĞƵƌƐ�ĚĞ�ů Ă͛ƚĞůŝĞƌ�DĞŶƵŝƐĞƌŝĞ�ƋƵŝ�ƌĠĂůŝƐĞŶƚ�ƵŶĞ�Z��͕�
accompagnés de Denis W. et de Renaud D leurs moniteurs 
ƌĞƐƉĞĐƟĨƐ͘�

ZĞƚƌŽƵǀĞǌ�
la suite 
de notre 
aventure  
dans la 
prochaine 
ŶĞǁƐůĞƩĞƌ�͊

«DIFFÉRENT ET COMPÉTENT» EST ARRIVÉ !



>ĞƐ�ĠƋƵŝƉĞƐ�ĚƵ�WƀůĞ��ƐƉĂĐĞƐ�ǀĞƌƚƐ�ǀŝĞŶŶĞŶƚ�ĚĞ�
ƚĞƌŵŝŶĞƌ�ůĞ�ĐŚĂŶƟĞƌ�ĚƵ�ĐĂŵƉŝŶŐ�KůƚƌĂ͊

�ŽŵŵĞ�ĐŚĂƋƵĞ�ĂŶŶĠĞ�ĚĞƉƵŝƐ�ϭϵϵϴ͕�ůŽƌƐ�ĚĞ�ůĂ�
fermeture annuelle du camping, l’équipe réalise 
ů͛ĞŶƚƌĞƟĞŶ�ĐŽŵƉůĞƚ�ĚĞƐ�ϯϰ�ŚĞĐƚĂƌĞƐ�ƐƵƌ�ůĞƐƋƵĞůƐ�
Ɛ͛ŝŵƉůĂŶƚĞ�ůĞ�ĐĂŵƉŝŶŐ�KůƚƌĂ͘��Ğ�ůĂ�ƚĂŝůůĞ�ĚĞ�ŚĂŝĞƐ͕��
au débroussaillage jusqu’au ramassage des 
feuilles mortes, les équipes sont intervenues 
ĚƵƌĂŶƚ�Ϯ�ŵŽŝƐ͕�ĚĞ�ũĂŶǀŝĞƌ�ă�ĮŶ�ĨĠǀƌŝĞƌ�ϮϬϭϳ͕�ƉŽƵƌ�
ůĂŝƐƐĞƌ�ƉůĂĐĞ�ĂƵǆ�ƚŽƵƌŝƐƚĞƐ�ƋƵŝ�ƉŽƵƌƌŽŶƚ�ƉƌŽĮƚĞƌ�
ƉůĞŝŶĞŵĞŶƚ�ĚĞ�ůĞƵƌƐ�ǀĂĐĂŶĐĞƐ�͊

WŽƵƌ�ƌĂƉƉĞů͕��ŶŽƚƌĞ�ĂƚĞůŝĞƌ�ĞƐƉĂĐĞƐ�ǀĞƌƚƐ�ĞƐƚ�
ĂƐƐƵƌĠ� ƉĂƌ� ϯϰ� ƚƌĂǀĂŝůůĞƵƌƐ� ĞŶ� ƐŝƚƵĂƚŝŽŶ� ĚĞ�
ŚĂŶĚŝĐĂƉ͕�ƌĠƉĂƌƟƐ�ĞŶ�ϲ�ĠƋƵŝƉĞƐ͘�/ůƐ�ŝŶƚĞƌǀŝĞŶŶĞŶƚ�
accompagnés de leurs moniteurs sur tous types 
de travaux en espaces verts. 

MISSION ACCOMPLIE
Camping OLTRA

ESAT

Les soudeurs du 
pôle Technique 

BIENTÔT CERTIFIÉS !
>Ğ� ϭϮ� Ăǀƌŝů� ƉƌŽĐŚĂŝŶ͕� ϱ� ƐŽƵĚĞƵƌƐ��
ƚƌĂǀĂŝůůĞƵƌƐ�ĞŶ�ƐŝƚƵĂƟŽŶ�ĚĞ�ŚĂŶĚŝĐĂƉ�ĚĞ�
l’atelier Mécano soudure/Thermolaquage 
ǀŽŶƚ�ƉĂƐƐĞƌ�ƵŶĞ�ĐĞƌƟĮĐĂƟŽŶ�ǀĂůŝĚĠĞ�ƉĂƌ�
ů �͛W�s��ŽƌŐĂŶŝƐŵĞ�ĚĞ�ĨŽƌŵĂƟŽŶ�ĚĞ�>ĂƩĞƐ͘

Régulièrement les soudeurs montent 
ĞŶ�ĐŽŵƉĠƚĞŶĐĞƐ�͊��Ġũă�ĐĞƌƟĮĠƐ�ŶŝǀĞĂƵ�
ϭ�ĞŶ�ϮϬϭϯ͕� ŝůƐ�ƉƌĞƐƐĞŶƚĞŶƚ�ĂƵ�ŶŝǀĞĂƵ�
ƐƵƉĠƌŝĞƵƌ�͗�ůĂ�ƋƵĂůŝĮĐĂƟŽŶ�Ě͛ŽƉĠƌĂƚĞƵƌƐ�
ƐƵƌ�ĂƐƐĞŵďůĂŐĞ�ƉĞƌŵĂŶĞŶƚ�;W�Wy�ϭϬϰϬͿ͘�

�ƵƌŽŶƐͲŶŽƵƐ�ϭϬϬй�ĚĞ�ƌĠƵƐƐŝƚĞ�͍�ZĞŶĚĞǌ�
ǀŽƵƐ�ĚĂŶƐ�ůĂ�ƉƌŽĐŚĂŝŶĞ�ŶĞǁƐůĞƩĞƌ�͊

WŽƵƌ� ƌĂƉƉĞů͕� ůĞ� WƀůĞ� ƚĞĐŚŶŝƋƵĞ� ĞƐƚ�
ĐŽŶƐƟƚƵĠ�ĚĞ�ϯ�ĂƚĞůŝĞƌƐ�DĠĐĂŶŽͲƐŽƵĚƵƌĞͬ
Thermolaquage, Menuiserie et Montage 
�ǆƉĠĚŝƟŽŶ͘

l’Equipe espaces verts sur chantiers 

�sŝŶŐƚ�ƵƐĂŐĞƌƐ�Ğƚ�ƋƵĂƚƌĞ�ĞŶĐĂĚƌĂŶƚƐ�ƉĂƌƚĂŐĞƌŽŶƚ�ƵŶĞ�ũŽƵƌŶĠĞ�
ƉĂƌƟĐƵůŝğƌĞ�ůĞ�ϭϱ�ŵĂŝ�ϮϬϭϳ͘�sŽŝůă�ůĞ�ƚƌĂǀĂŝů�ŝƐƐƵ�Ě͛ƵŶ�ƉƌŽũĞƚ�
ƐŝŶŐƵůŝĞƌ�ĠĐŚĂĨĂƵĚĠ�ĂǀĞĐ� ů͛ĂƚĞůŝĞƌ� ƌĞƐƚĂƵƌĂƟŽŶ�ĚƵ�ƉƀůĞ�
ĐŽŶĚŝƟŽŶŶĞŵĞŶƚ�ĚĞ�ů͛�^�d�Ğƚ�ůĞ�ĨŽǇĞƌ�ŽĐĐƵƉĂƟŽŶŶĞů�ĚĞ�
l’établissement. 
>͛ ŝŶƚĠƌġƚ�ĚƵ�ƉƌŽũĞƚ�Ɛ Ă͛ƌƟĐƵůĞ�ĂƵƚŽƵƌ�͗
ͻ>Ğ�ͨ�ŶŽƵƌƌŝƌͩ�ĚĞ�ŶŽƐ�ĐŽŵƉĠƚĞŶĐĞƐ͕�ĞŶ�ŵƵƚƵĂůŝƐĂŶƚ�ůĞƐ�
connaissances techniques et humaines complémentaires.
ͻ>Ğ�ͨ�ƌĠŐĂůĠ�ͩ�ĚƵ�ůŝĞŶ�ŵŝƐ�ĞŶ�ƉůĂĐĞ�ŽīƌŝƌĂ�ƵŶ�ƉƌŽũĞƚ�ĚĞ�
découverte du milieu du partenaire de travail de l’atelier 
ƌĞƐƚĂƵƌĂƟŽŶ�͗ �ůĞ�ĨŽƵƌŶŝƐƐĞƵƌ�ĚĞƐ�ƌĞƉĂƐ�;ů͛�^�d�DŽŶƞůŽƵƌĞƐ�s/��
�hZKW�Ϳ�ĂĐĐƵĞŝůůĞƌĂ�ůĞ�ŐƌŽƵƉĞ�ĞŶ�ĞǆƉůŝƋƵĂŶƚ�ůŽƌƐ�ĚĞ�ůĂ�ǀŝƐŝƚĞ�
ůĞ�ƉƌŽĐĞƐƐƵƐ�ĚĞ�ĨĂďƌŝĐĂƟŽŶ�Ğƚ�ĚĞ�ĚŝƐƚƌŝďƵƟŽŶ�ĚĞƐ�ĚĞŶƌĠĞƐ͘�
>Ğ�ƚĞŵƉƐ�ĚĞ�ƌĞƐƚĂƵƌĂƟŽŶ�ƐĞƌĂ�ƉƌŝƐ�ƐƵƌ�ƉůĂĐĞ͘�

ͻ>͛ĞŶǀŝĞ�Ě͛ͨ�ĂůŝŵĞŶƚĞƌ�ͩ� ůĞƐ�ĚǇŶĂŵŝƋƵĞƐ�Ě͛ŝŶƐĞƌƟŽŶ�Ğƚ�
d’inclusion fondent  la posture professionnelle. Elles 
contribuent au développement socio-professionnel et à la 
ƉƌŝƐĞ�ĚĞ�ĐŽŶƐĐŝĞŶĐĞ�ĚƵ�ƐƚĂƚƵƚ�ĚĞ�ĐŚĂĐƵŶ�ĐŽŵŵĞ�ͨ��/dKz�E�
ͩ͘��ĞƩĞ�ũŽƵƌŶĠĞ�ƋƵŝ�ƐĞ�ǀĞƵƚ�ĚĞ�ĚĠƚĞŶƚĞ�Ğƚ�ĚĞ�ĚĠĐŽƵǀĞƌƚĞ�
proposera tout en respectant le « libre choix »  de chacun, 
ƵŶĞ�ǀŝƐŝƚĞ�ĚĞ�ůĂ�ŵĂŶĂĚĞ�DĂƌŐĠ�Ğƚ�ƵŶĞ�ŽďƐĞƌǀĂƟŽŶ�ă�ů Ă͛ŝĚĞ�
ĚĞ�ũƵŵĞůůĞƐ�ĚĞƐ�ŽŝƐĞĂƵǆ�ĚĞ�ů͛ĠƚĂŶŐ�ĚĞ�sĞŶĚƌĞƐ͘�
�Ğ�ƉƌŽũĞƚ�ĐŽůůĞĐƟĨ�ŶŽƵƐ�ƉĞƌŵĞƩƌĂ�ĚĞ�ŶŽƵƐ�ŶŽƵƌƌŝƌ�ĚƵ�ůŝĞŶ�
social que nous expérimenterons les uns avec les autres, à 
ƚƌĂǀĞƌƐ�ůĞ�ƉůĂŝƐŝƌ�Ě͛ƵŶĞ�ĂĐƟǀŝƚĠ�ŚŽƌƐ�ůĞƐ�ŵƵƌƐ�ƋƵŝ�ƐĞƌĂ�ǀĠĐƵĞ�
ensemble. 
WƌĞŶŽŶƐ�ƵŶ�ƌĞŶĚĞǌ�ǀŽƵƐ�ĚĂŶƐ�ůĂ�ƉƌŽĐŚĂŝŶĞ�ŶĞǁƐůĞƩĞƌ�ƉŽƵƌ�
ǀŽƵƐ�ƉƌĠƐĞŶƚĞƌ�ů͛ĂƌƟĐůĞ�ĚĞ�ĐĞƩĞ�ũŽƵƌŶĠĞ�ƉĂƐƐĠĞ͊

 SORTIE PÉDAGOGIQUE
«Nourrir le bien vivre emsemble»

�ŽƸƚ�ϮϬϭϲ�
>͛�^�d�dŚŝĞƌƌǇ��>�Khz�ƉƌĞŶĚ�ƵŶĞ�
ĚŝŵĞŶƐŝŽŶ�ĞƵƌŽƉĠĞŶŶĞ͕�ůĞƐ�ĂƌƟĐůĞƐ�
ĨĂďƌŝƋƵĠƐ� ĂƵ� ƉƀůĞ� ƚĞĐŚŶŝƋƵĞ� ƐŽŶƚ�

exportés maintenant à travers toute 
ů͛�ƵƌŽƉĞ͕� ĂƉƌğƐ� ůĞ� >ƵǆĞŵďŽƵƌŐ͕� ůĂ�
Suisse et l’Espagne, nous voici 
maintenant expédiant de la 
ŵĂƌĐŚĂŶĚŝƐĞ� ă� ů͛,ƀƚĞů� ,/>dKE� ĚĞ�
�ĞƌůŝŶ͘

RÉTROSPECTIVE

• >ĞƐ�ƌĠƐƵůƚĂƚƐ�ĚƵ�ƋƵĞƐ-
ƟŽŶŶĂŝƌĞ�ĚĞ�ƐĂƟƐĨĂĐƟŽŶ͘

• Zoom sur l’équipe Net-
toyage des locaux/vitres 
et l’équipe en détache-
ment en entreprise. 

• �>Ğ�ŶŽƵǀĞĂƵ�ƉƀůĞ�ŵƵůƟ-
service.

• �ĞƐ�ŶĞǁƐ�ĚƵ��s^͙

• EŽƵǀĞůůĞƐ�ƉůĂƋƵĞƩĞƐ�ĚĞ�
ů Ă͛ƐƐŽĐŝĂƟŽŶ

À lire dans la 
prochaine Newsletter

Association THIERRY ALBOUY
10, rue Evariste Galois - BP 34514 

BÉZIERS Tel 04 67 35 84 84
 courrier@centrethierryalbouy.com 

www.centrethierryalbouy.com
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