
NOS ACTIVITÉS

NOS MODES DE PRODUCTION

NOS RÉALISATIONS

NOS FORCES

ÉQUIPE
IMPLANTATION CHIFFRES CLÉS

PÔLE MULTISERVICES

69 Usagers
  7 Moniteurs
  1 Coordinateur

Surface de production 892 m2 58 tonnes de pruneaux
dénoyautés
100 % des patisseries 
conditionnées vendues 
en  E-commerce et 
magasins

L’atelier propose une diversité d’activités dans les métiers du 
conditionnement, et du travail à façon. A partir de vos besoins, nous 
vous apportons des solutions adaptées à travers une méthode de 
travail respectant vos exigences techniques. 
Nos plus-values sont :
•	Le développement de méthodologies de production adaptées à vos 
besoins et aux capacités des personnes en situation de handicap.
•	La créativité et l’inventivité
•	L’exigence de  la qualité
•	La réactivité.

Décomposé en unités de travail, l’atelier offre une diversité riche 
d’activités dans les métiers du conditionnement. Un de nos points 
forts est notre capacité d’adaptation. 

•	Le clipsage de bouteilles
•	Le conditionnement de coffrets de bière et de vin
•	Le montage de câbles électriques
•	La réalisation de kits de camping
•	Le dénoyautage de pruneaux
•	Le conditionnement de produits alimentaires

►►Diversité des activités
►► Réactivité sur les offres de prix, sur la mise en œuvre d’une 

     chaîne de production

MÉCANIQUE MANUEL
►►Des riveteuses
►►Des étiqueteuses
►►Une machine de mise sous

     film rétractable
►►Des outils informatiques : 

     ordinateurs, pistolet scanner 
     code-barres  

►►Des  machines à coudre de  
     type surjeteuse,  surfileuse

►► Etc , …

PRODUCTION
Traditionnelle
Automatisée

ATELIER MULTISERVICES



ATELIER MENUISERIE & VERNISSAGE

NOS ACTIVITÉS

NOS MODES DE PRODUCTION

NOS PRODUITS / RÉALISATIONS

NOS FORCES

ÉQUIPE

IMPLANTATION

CHIFFRES CLÉS

PÔLE TECHNIQUE & INDUSTRIEL 

16 Usagers 
 2 Moniteurs
 1 Coordinateur

Menuiserie 600 m2
Vernissage 200 m2

+ De 5000 lames de bois  
rabotées et vernies par an

Forte de nombreuses années d’expérience auprès de clients divers 
(particuliers, collectivités), l’équipe de professionnels de l’atelier 
menuiserie/vernissage a acquis une technicité permettant de vous 
proposer une étude complète de votre projet et de vous conseiller 
sur différents aspects: design, analyse de construction, choix des 
matériaux selon un mode de fabrication traditionnelle ou industrielle  
via des outils à commande numérique. Nous travaillons des bois 
massifs (essences locales et exotiques) et des matériaux en plaques 
(mélaminé, contreplaqué).

PARC TRADITIONNEL   PARC NUMÉRIQUE 
►► Scie à format 
►► Corroyeuse à 4 faces
►► Tenoneuse 
►► Cadreuse pneumatique
►► Ponceuse à bande

►► Scie à plat
►► Plaqueuse de chant 
►► Centre d’usinage 4 axes

•	 Bancs et corbeilles
•	 Tables extérieures ou intérieures
•	 Mobilier pour collectivités: bancs, tables,...
•	 Mobilier d’agencement
•	 Coffrets vin/bière
•	 Jeux en bois

•	FABRICATION DE MOBILIER URBAIN

•	MENUISERIE D’AGENCEMENT

•	SOUS-TRAITANCE VERNISSAGE/PEINTURE

►►Un parc machine de haute technologie 
►►Une étude personnalisée et  appropriée à vos besoins
►►Un choix d’essences diversifié

Chaîne automatique 
de 50 ml
Peinture et lasure 
à base d’eau
Séchage par 
Infrarouge

OUTILS

PRODUCTION
Traditionnelle
Semi industrielle



MÉCANO-SOUDURE/THERMOLAQUAGE

Fort d’une expérience de 40 ans en sous-traitance industrielle, le 
pôle est reconnu dans le secteur d’activités de la fabrication d’en-
sembles mécano-soudés et du thermolaquage.  Le thermolaquage 
est une technique de revêtement et de protection des métaux ferreux 
et non ferreux par effet électrostatique des peintures en  poudre.

NOS ACTIVITÉS

NOS MODES DE PRODUCTION

NOS PRODUITS/RÉALISATIONS

NOS FORCES

•	FABRICATION DE MOBILIER URBAIN
•	AMEUBLEMENT HOTELLERIE DE PLEIN AIR 
•	SOUS-TRAITANCE INDUSTRIELLE
•	FABRICATION ET VENTE OU LOCATION DE MATÉRIELS 
(BARRIÈRES, PODIUM, ETC…)

►► Robot de soudure à commande numérique
►► Presse plieuse numérique 140 TONNES 
►► Cisaille grand format
►► 6 postes de soudure MIG
►► Une chaine semi-automatique de 50 ml par séchage infrarouge

IMPLANTATION

PÔLE TECHNIQUE &INDUSTRIEL 

Mécano-Soudure 1346 m2
Thermolaquage    107 m2ÉQUIPE

17 Usagers 
3 Moniteurs

CHIFFRES CLÉS
3000  Potelets /An  
700 Grilles de protection
4 Km De barrières

PRODUCTION
Traditionnelle
Semi-Industrielle

•	Racks à vélos
•	Protège containers
•	Potelets
•	Grilles d’exposition 
•	Étriers de protection 
•	Estrades, podiums

•	Barrières extérieures (de  
   circulation et de ville)
•	Corbeilles extérieures
•	Chariots de transport
•	Tables d’extérieur 
•	Tables d’intérieur

►► Réactivité aux demandes de devis sous 72 heures maximum
►►Outillage industriel
►► Capacité de stockage importante



ATELIER ESPACES VERTS

Depuis plus de 44 ans, dans le bassin biterrois, l’activité propose 
tous types de travaux paysagers, de la création à l’entretien des 
espaces verts privés et collectifs réalisés par 42 professionnels. Les 
partenaires sont essentiellement des administrations et  collectivités 
territoriales, l’hôtellerie de plein air, des entreprises locales et des 
particuliers.

NOS ACTIVITÉS

NOS MODES DE PRODUCTION

NOS RÉALISATIONS

NOS FORCES
►►    1 interlocuteur privilégié
►►    48 heures de réactivité 
►►    Une permanence et un suivi toute l’année
►►    8 professionnels formés au tronçonnage
►►    14 permis CACES et  5 CERTIPHYTO

Très prochainement, nous vous proposerons des devis d’implantation en 3D

•	AMENAGEMENT ET CRÉATION 
•	POSE DE SOLS MINÉRAUX
•	POSE DE SOLS VÉGÉTAUX
•	REMISE EN ETAT DE SITES
•	PLANTATIONS
•	ABATTAGE

•	INSTALLATION DE SYSTEMES
   D’ARROSAGE
•	TONTE 
•	DÉBROUSSAILLAGE
•	TRONÇONNAGE
•	ÉLAGAGE

•	Création 
•	Remise en état
•	Entretien
•	Aménagement

DE VOS EXTERIEURS

►►Manuel ►► Autotracté
►► Autoporté

►► Thermique
►► Electrique

►► Certifiés Phyto-
sanitaires 

PRODUCTION

CHIFFRES CLÉS

PÔLE ESPACE VERTS & ENTRETIEN 

Manuelle
Raisonnée
Électrique
Thermique

84 Outils électriques 
et/ou thermiques
12 Engins autoportés
10 Véhicules

IMPLANTATION
Entrepôt de 532 m2

ÉQUIPE
36 Usagers 
6 Moniteurs
1 Coordinateur 



ENTRETIEN DES SURFACES

Le panel de travaux proposé aux clients est varié. Essentiellement 
tourné vers le nettoyage, cette activité a la particularité d’avoir 
des équipes semi-autonomes. Le champ d’intervention reste local 
auprès des collectivités du bassin biterrois et des entreprises 
locales.

NOS ACTIVITÉS

►►Manuelle ►► Électrique ►► Écologique

•	 RAMASSAGE DE PAPIERS
•	 NETTOYAGE DE VOIRIES
•	 NETTOYAGE DES VITRES
•	 NETTOYAGE DES SURFACES 

DES FINS DE CHANTIERS

•	 HIVERNAGE DE MOBIL-HOME
•	 DÉSHIVERNAGE DE 

MOBIL-HOME
•	 NETTOYAGE DE LOCAUX
•	 DÉPOUSSIÉRAGE, ….

ÉQUIPE

IMPLANTATION CHIFFRES CLÉS

19 Usagers 
2 Moniteurs

Entrepôt de 120 m2 3 Équipes d’intervention
43 Contrats annuels
31 Contrats ponctuels

PRODUCTION
Traditionnelle
Écologique
Électrique

•	Des contrats annuels
•	Des marchés  pluriannuels sur 3 ans
•	Une trentaine de clients particuliers

►► 1 méthode de travail confirmée depuis plus de 30 ans
►► 1 périmètre d’intervention de100 km autour de Béziers
►► 21 professionnels  formés par des CACES 

     avec une capacité de travail:	  - En équipe
			     			    - En Individuel

►►Une mobilisation d’intervention  sous 48 heures
►►Des véhicules VL / bus / mini-bus

NOS MÉTHODES

NOS RÉALISATIONS

NOS FORCES

PÔLE ESPACE VERTS & ENTRETIEN 



L’ESAT Thierry ALBOUY accompagne des travailleurs en situation de handicap au sein de différents pôles d’activités 
afin de leur permettre d’acquérir des compétences dans des domaines spécifiques. Une de nos missions est 
d’accompagner ceux qui ont le projet et les compétences  pour se destiner à un travail dans le milieu ordinaire. La mise 
à disposition ou le détachement sont des passerelles vous permettant de répondre à une partie de votre obligation 
d’emploi et ainsi réduire votre taxe OETH / AGEFIPH / FIPHFP. Pour cela, divers dispositifs existent :

LA MISE À DISPOSITION

La mise à disposition permet à un travailleur en situation de handicap, qui en fait la demande, et dont les capacités 
le permettent, d’être intégré au sein d’une entreprise du milieu ordinaire d’une manière progressive et sécurisée. Les 
conditions des mises à disposition sont définies par les articles R. 344-16 à R. 344-21 du Code de l’Action Sociale et 
des Familles (CASF). Elle vise ainsi à favoriser « l’épanouissement personnel et professionnel et développer la capacité 
d’emploi de travailleurs handicapés admis dans un ESAT » (Décret 2007-874 du 14/05/2007).

Sur une période de 2 ans maximum, et sur tout type de poste, la personne reste sous la responsabilité de l’ESAT. La 
finalité de la mise à disposition est l’embauche définitive au sein de l’entreprise de la personne à la fin du contrat de 
mise à disposition. 

DÉTACHEMENT 

Les détachements (ou prestations de service) sont à différencier des mises à disposition : le détachement se fait sous 
la forme de missions plus ou moins longues, pouvant aller de quelques jours à quelques mois au sein d’une entreprise 
et pouvant concerner un travailleur ou un groupe de travailleurs. Dans ce dernier cas, l’intervention est encadrée par 
un moniteur d’atelier. Le détachement peut néanmoins aboutir à une mise à disposition dans l’entreprise concernée, 
suite à des missions effectuées.

UN ACCOMPAGNEMENT MODULABLE ET PERSONNALISÉ
L’ESAT vous accompagne dans chacune de vos demandes et vous propose :
1. Une analyse de vos besoins

•	 Une Chargée d’Insertion Professionnelle disponible pour répondre à vos questions.
•	 Une étude complète de vos besoins dans les plus brefs délais.
•	 La proposition de profils et de modalités de partenariats (Mise à disposition ou Détachement) adaptés à vos
     besoins.
•	 Une sensibilisation de l’entreprise au handicap et au travail en ESAT.
•	 La détermination d’un référent Entreprise.
•	 La mise en place d’un stage d’évaluation de la personne en entreprise avant tout engagement .

2. Un suivi prégnant et une interlocutrice privilégiée
•	 La présence d’une Chargée d’Insertion intervenant de la prise de poste au suivi post-insertion de la
     personne.
•	 Un suivi continu avec régulation si difficultés rencontrées.
•	 Des rencontres/entretiens réguliers entre la personne, le référent Entreprise et la Chargée d’Insertion.
     Professionnelle.

3. Un suivi post-insertion
•	 Possibilité d’un suivi assuré par la Chargée d’Insertion pendant l’année qui suit l’embauche de la personne

 via l’aide post-insertion d’une personne sortant d’ESAT. 

AIDES PRINCIPALES À L’EMBAUCHE
•	 Aides financières à l’insertion professionnelle et/ou à la lourdeur du handicap
•	 Aide au contrat d’apprentissage ou de professionnalisation
•	 Aide au suivi post-insertion d’une personne sortant d’ESAT
•	 Aide à l’aménagement de poste
•	 Aide au tutorat Entreprise 
•	 Aide au maintien dans l’emploi

NOUS CONTACTER, POUR PLUS D’INFORMATIONS 

Laure BRÉCHET     
Chargée d’Insertion Professionnelle
l.brechet@centrethierryalbouy.com

04.67.35.87.41/ 07.57.00.27.92

MISE À DISPOSITION & DÉTACHEMENT


